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1. Общие положения
1.1. Настоящие  правила внутреннего распорядка  обучающихся в СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум» (далее Техникум) разработаны на основе:
· Закона  «Об образовании в Российской Федерации» №273 – ФЗ от 21.12.2012 г.;

· Конституции РФ 12.12. 1993 г;

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года №464;

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 года №185, 

· Трудового кодекса РФ от 21.07.2007 года № 194 - ФЗ;

· Устава техникума и других действующих законодательных актов.
1.2. Обучающимся техникума является лицо, в установленном порядке  зачисленное приказом директора для освоения образовательных программ среднего профессионального образования.
1.3. Слушателем техникума является лицо, зачисленное приказом директора для освоения дополнительных профессиональных программ среднего профессионального обучения. Правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг соответствует статусу обучающегося и соответственно обладают правами и несут обязанности наравне с обучающимися.
2. Организация  образовательного процесса
2.1. Образовательный процесс  в   Техникуме  осуществляется в целях удовлетворения потребностей в профессиональном образовании, профессиональной подготовке путем реализации принятых образовательных программ.

2.2. Организация образовательного процесса осуществляется в Техникуме в соответствии  с  основными образовательными программами среднего профессионального образования, учебными планами, программами, годовыми календарными учебными графиками и расписанием занятий для каждой специальности и профессии, разрабатываемыми и утвержденными Техникумом   самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов, установленных законодательством РФ.

2.3. Учебный год в Техникуме начинается  1 сентября (если этот день приходится на выходной, то в этом случае -   в первый день следующей рабочей недели) и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы.

Начало учебного года может переноситься Техникумом при реализации образовательной программы среднего  профессионального образования в очно-заочной (вечерней) форме обучения не более,. Не менее  двух раз в течении полного учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель.

2.4. Прием граждан для обучения в техникуме производится по их заявлениям приемной комиссией. Условия, правила и порядок приема устанавливаются и регламентируются Правилами приема в Техникум. 

2.5. Администрация  Техникума при приеме  на учебу обязана ознакомить поступающего и его родителей (лиц их заменяющих) с Уставом Техникума, настоящими правилами внутреннего распорядка, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, правами и обязанностями обучающегося и его родителей (лиц их заменяющих).
2.6.Образовательная деятельность в техникуме осуществляется на государственном языке РФ.

2.7. Учебный год делится на 2 семестра:

1 семестр – с 1 сентября по 29 декабря;

2 семестр – с 14 января по 1 июня;

2.8. Режим занятий устанавливается настоящими Правилами и планом учебно – воспитательной работы.

2.9.  Расписание учебных занятий составляется на семестр, утверждается директором Техникума и вывешивается в специально оборудованном месте не позднее, чем за неделю до начала занятий.

2.10. На каждую группу заводится журнал учебных занятий установленной формы. Данный журнал хранится в учебной части.
2.11.Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторные занятия, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение  курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а так же другие виды учебной деятельности, определенные ученым планом.
2.12. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной  и  внеаудиторной  учебной нагрузки.

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю. Время работы обучающегося на производственной практике не должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного законодательством о труде для соответствующих категорий работников.

2.13. Учебная неделя в Техникуме включает 6 рабочих (учебных) дней.

Начало учебных занятий – 8 45
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся парами.

2.14.Устанавливается следующий распорядок для техникума:
С понедельника по субботу:

1 пара – 8 45 – 10 20
2 пара – 10 40 – 12 15
3 пара – 12 35 – 14 10
4 пара – 14 20 – 15 55
О начале  и окончании каждого урока преподаватели и обучающиеся оповещаются звонком.

Перемены между учебными занятиями предназначены  для перемещения обучающихся в аудитории и другие корпуса согласно расписанию учебных занятий, а также для личной гигиены.

В воскресные и праздничные дни занятия не проводятся.

2.15.Численность  обучающихся в учебной группе по очной форме обучения составляет 25-30 человек. При проведении лабораторных и практических занятий, учебных занятий по физической культуре и другим дисциплинам, перечень которых определяется Техникумом самостоятельно, а также при выполнении курсовой работы (курсовом проектировании) и учебной практики в мастерских учебная группа может делиться на подгруппы численность не менее 8 человек.
При проведении учебных занятий в виде лекций допустимо объединение групп обучающихся.

2.16. Качество освоения учебной программы обучающихся в Техникуме оценивается в баллах: «5» – отлично, «4»- хорошо, «3»- удовлетворительно, «2» – неудовлетворительно, «зачтено», «не зачтено» по итогам текущей успеваемости. В случае недостатка места для полного  написания возможны сокращения: «5» (отл.), «4» (хор.), «3» (удовл.), (зач.).

2.17. Освоение образовательных программ среднего профессионального образования сопровождается текущем контролем успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и регламентируется Положением о текущей и промежуточной аттестации, утвержденным директором Техникума в качестве локального акта.

2.18. Обучающиеся имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную организацию по соответствующему учебному  предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз  сроки, определяемые Техникумом, в пределах одного года с момента образования академической задолженности.

2.19. Для проведения промежуточной аттестации  во второй раз Техникумом создается комиссия.

2.20. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные  сроки академической задолженности, отчисляются из Техникума, как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана.

2.21. Освоение образовательных программ среднего профессионального образования завершается итоговой аттестацией  и регламентируется положением об итоговой аттестации обучающихся, утвержденным директором техникума в качестве локального акта.

2.22. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о среднем профессиональном образовании.
Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также, лицам, освоившим часть образовательной программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из Техникума, выдается справка об обучении или о периоде обучения.

3. Права и обязанности обучающихся
3.1. Обучающиеся техникума имеют права на:
· получение профессионального образования в соответствии с федеральным  государственным образовательным стандартом, в том числе по индивидуальным планам и по ускоренному курсу обучения;

· получение социально-педагогической и психологической помощи;

· выбор факультативных  и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Техникумом;
· освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой  образовательной программе любых других учебных  предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Техникуме, в установленном им порядке;

· зачет Техникумом, в установочном  им порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных   программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

· отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с ФЗ от  28 марта 1998 года №53 – ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия,  на защиту от  оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· каникулы – в соответствии  с законодательством  об образовании и календарным учебным графиком;

· академический отпуск в соответствии  с Положением  «Порядок и основания предоставления академического отпуска обучающимся», а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижении им возраста 3-х лет в порядке, установленном федеральными  законами;
· перевод – для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в соответствии с «Положением о переводе, отчислении и восстановлении обучающихся»;

· перевод в другое образовательное учреждение или восстановление для получения образования в образовательной организации, реализующей основные профессиональные общеобразовательные программы в соответствии с «Положением  о переводе, отчислении и восстановлении обучающихся»;
· участие в управлении  Техникумом в порядке, установленном его Уставом;

· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством  о государственной аккредитации, с учебной  документацией, другими документами, регламентирующими организацию документацию и осуществление образовательной деятельности в Техникуме;

· обжалование актов Техникума в установленном  законодательством РФ порядке;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Техникума;
· пользование в порядке, установленными локальными нормативными  актами, объектами культуры и объектами спорта Техникума;

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятий;
· участие в соответствии с законодательством РФ в инновационной деятельности, осуществляемой Техникумом, под руководством педагогических работников Техникума;

· направление для прохождения стажировок в другие образовательные организации;

· опубликование своих работ в издании Техникума на бесплатной основе;

· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой и инновационной деятельности в виде:

- объявление благодарности;

- награждение грамотой;
          - награждение ценным подарком, денежной премией;

- размещение фотографий на стенде;

- вручение  благодарственного письма родителям;
 - совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнение индивидуального учебного плана;

- получение информации от Техникума о положении в сфере занятости населения РФ по осваиваемым ими  профессиям, специальностям и направлениям подготовки;

3.2. Обучающимся, предоставляются  следующие меры социальной поддержки и стимулирования:
· полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и легким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными  законами и законами  Смоленской области;

· обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами и нормативными актами Смоленской области;

· обеспечение и предоставление жилых помещений в общежитии в соответствии с федеральным законом «Об образовании в РФ» №273 – ФЗ от 21.12.2012 года, жилищным законодательством РФ и «Положением об общежитии»  СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум»;

· получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании и нормативными актами Смоленской области;

· иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами РФ и нормативными актами  смоленской области.

3.3. Обучающиеся Техникума обязаны:
· добросовестно осваивать  образовательную программу, выполнять   индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
· выполнять требования  Устава Техникума, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии;

· извещать в трехдневный  срок при неявке на учебные занятия по болезни или другой уважительной причине классного руководителя, куратора или мастера п/о;

· предъявить медицинскую справку установленной формы при выздоровлении;

· участвовать  в общественно полезном труде,  самообслуживании;

· соблюдать требования гигиены и санитарии, правила техники безопасности и противопожарной безопасности;

· соблюдать и поддерживать порядок и чистоту в учебных помещениях, общежитии и на территории Техникума;
· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Техникума, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

· бережно относится к имуществу Техникума;

· выполнять требования работников Техникума в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего  распорядка к их компетенции.

3.4.Обучающимся Техникума запрещается:

· курение на территории и в помещениях техникума;

· употребление спиртных напитков и наркотических средств;

· появление в Техникуме в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;
· употребление  в процессе общения ненормативной лексики;

· неуважительный тон по отношению к преподавателям и сотрудникам Техникума;

· нарушать дисциплину во время учебного занятия (посторонние разговоры, шум в коридорах);

· выносить из учебных кабинетов имущество принадлежащее Техникуму, портить имущество Техникума;

· перемещаться в верхней одежде и головных уборах во внутренних помещениях Техникума;

· пользоваться мобильными телефонами во время  учебных занятий.

4. Ответственность обучающихся. 
Меры дисциплинарного воздействия.
4.1. Дисциплина в техникуме поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

4.2. За неисполнение или нарушение  Устава Техникума, правил внутреннего  распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры педагогического воздействия и меры дисциплинарного взыскания.

4.3. Меры педагогического воздействия:

· беседа с обучающимся;

· уведомление родителям;

· вызов родителей в Техникум;

· вызов обучающегося на Совет по профилактике правонарушений;
· вызов обучающегося  с родителями  на Совет по профилактике правонарушений;

· вызов обучающегося на административные совещания Техникума;

· вызов обучающегося на Педагогический совет;

· вызов на административное совещание в районный КДН.

          4.4.  За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· отчисление из Техникума.

4.5.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуску по уходу за ребенком.

4.6. За каждый дисциплинарный  проступок может быть  применена одна мера дисциплинарного взыскания, причины и обстоятельства, при  которых он совершен предшествующее поведение обучающегося, его психическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Техникума.
4.7. До применения  меры дисциплинарного взыскания, обучающийся должен представить письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся, не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося о предоставлении или письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

4.8.Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п.4.5 настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет мнения совета обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Техникума, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю Техникума мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.
4.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося из Техникума,  как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия  не дали результатов и дальнейшее пребывание обучающегося в Техникуме оказывает отрицательное влияние  на других обучающихся, нарушает их права и права работников Техникума, а также нормальное функционирование Техникума.

4.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскание не применяется, если сроки  ранее примененных  к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
4.11. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора Техникума, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись  течении трех учебных дней со дня его издания, не считая  времени отсутствия обучающегося в Техникуме. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

4.12.Обучающейся, родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений  меры дисциплинарного взыскания и их применения к обучающемуся.

4.13. Если в течение года со дня применения  меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся, не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меру дисциплинарного взыскания.
4.14. Руководитель Техникума до истечении  года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося  по собственной  инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей.

5. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся.
5.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

· знакомиться с Уставом Техникума, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также  с оценками успеваемости своих детей;

· защищать  права и законные интересы обучающихся;

· получать информацию о всех видах планируемых обследований обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

· Принимать участие в управлении Техникума в форме, определяемой Уставом этой организации;

· Присутствовать при обследовании обучающихся психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования;
5.2.  Родители (законные представители) несовершеннолетних        обучающихся обязаны:

· соблюдать правила внутреннего распорядка Техникума, правила проживания обучающихся в общежитии, требования локальных нормативных актов, порядок регламентации образовательных отношений между Техникумом и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформление возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Техникума.

5.3.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
6. Прекращение образовательных отношений
6.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Техникума:

·  в связи с получением образования (завершением обучения);

· досрочно в следующих случаях:

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

 - по инициативе Техникума, в случае применения  к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения им  профессиональной программы  обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Техникума, в том числе в случае ликвидации Техникума.

6.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Техникумом.

6.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ руководителя Техникума об отчислении обучающегося из Техникума. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа руководителя Техникума, об отчислении обучающегося из Техникума. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные  законодательством об образовании и локальными нормативными актами прекращаются с даты его отчисления из Техникума.

6.4. При досрочном прекращении образовательных отношений Техникум в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному  из Техникума  справку об обучении в Техникуме.
