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1.Общие положения
1.1. Настоящие правила разработаны на основе:  

· Федерального  закона «Об образовании в РФ» №273 от 21.12.2013 года;

· Трудового Кодекса Российской Федерации (ТК РФ) в редакции Федерального закона от 20.04.2007 года №54-ФЗ;

·  Коллективного договора;

· Устава техникума и регламентируют трудовой распорядок, организационную и общекультурную дисциплину в образовательном учреждении, призваны обеспечить создание необходимых организационных и психологически благоприятных условий для результативной  работы.

1.2. 
Правила внутреннего трудового распорядка СОГБОУ СПО  «Сафоновский индустриально-технологический техникум» имеют целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, совершенствованию организации труда, рациональному использованию рабочего времени, повышению эффективности  учебного процесса.

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на  труд путем заключения трудового договора, сторонами которого являются работник и работодатель.

2.2. Работодателем  является СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум»  в лице его директора действующего на основании Устава СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум».

2.3. К работникам относятся: руководящие и педагогические работники, педагоги дополнительного образования, учебно-вспомогательный, административно-хозяйственный персонал, специалисты и служащие, работающие как по трудовому договору согласно штатного расписания, так и на условиях совмещения инженерно-технические, медицинские и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции.

2.4. На преподавательскую работу принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование.

2.5. Согласно ст.351.1 ТК РФ работать  сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних запрещено всем лицам, имеющим (имевшим) судимость или подвергающимися (подвергавшимся) уголовному преследованию за преступления против:
· Жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления);

· Половой неприкосновенности и половой свободы личности;

· Семьи и несовершеннолетних;

· Здоровья населения и общественной нравственности;

· Основ конституционного строя и безопасности государства.

· Общественной безопасности.

Данный запрет распространяется на всех работников  Техникума в том числе на администрацию, хозяйственную службу, вспомогательный персонал, вступающих в непосредственный контакт  с несовершеннолетними, так как фактически они осуществляют трудовую деятельность  в сфере образования, воспитания и развития несовершеннолетних..
2.6. При заключении трудового договора,  лицо, поступившее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или на условиях совместительства;

· документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки;

· санитарную медицинскую книжку;
· страховое свидетельство государственного пенсионного  страхования.

При заключении трудового договора впервые  трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.7.    Работники,  поступающие на работу на условиях внешнего совмещения (совместители) предъявляют: паспорт, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, копию трудовой книжки надлежаще заверенную, санитарную медицинскую книжку, документ об образовании.

2.8.  Вновь принятым работникам оформляются страховые медицинские полиса в течении 14 календарных дней.

2.9.  Прием на работу в СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум» оформляется приказом директора на основании заявления о приеме на работу. Приказ объявляется работнику под расписку, по требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.10.Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на  работу оформлен надлежащим образом.

2.11. При поступлении и при переводе на другую работу работодатель обязан:

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить его с правилами  внутреннего  трудового распорядка и должностной инструкцией, коллективным договором;

- проинструктировать по охране труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности и другими правилами.

2.12. Трудовой договор может быть расторгнут в соответствии с трудовым законодательством РФ (ст. 77-84 ТК РФ).

2.13.  Помимо оснований, предусмотренных  ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями  прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

- неоднократное нарушение Устава СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум» в течении одного года;

- применение в том числе  однократного, метода воспитания, связанного  с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающегося.

2.14.  При прекращении трудового договора по любым основаниям до произведения окончательных выплат и выдачи трудовой книжки, работник должен сдать страховой медицинский полис и подписать обходной лист в структурных подразделениях СОГБОУ СПО «Сафновский индустриально-технологический техникум».

2.15. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора на основании личного заявления. 

2.16. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести окончательный расчет. Записи об увольнениях должны точно соответствовать формулировкам действующего законодательства, иметь ссылку на соответствующую статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Академические права и свободы работников 

и их социальные гарантии.

3.1.  Работники имеют право на:
· Заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством  и иными федеральными законами;

· Представление им работы, обусловленной трудовым договором, рабочее место соответствующее условиям труда, отвечающее требованиям безопасности и гигиены;

· Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

· Свободу выбора и использование педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
· Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
· Выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

· Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· Осуществление научной, научно-технической, творческой исследовательской  деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработка и внедрение инноваций;

· Бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а так же доступ  к информационно- телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально – техническим средствам обеспечения образовательной  деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности;

· Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами, в порядке установленном законодательством РФ или локальными нормативными актами;
· Участие  в управлении Техникума, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке установленном  Уставом;

· Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Техникума, в том числе через органы управления и общественные организации;

· Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;

· Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

· Сокращенную продолжительность рабочего времени;

· Дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем раз в три года;

· Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ;

· Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы  в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим Функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,  установленном законодательством РФ;
· Предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.
3.2. Иные трудовые права, меры социальной поддержки установленной федеральными законами и законодательными актами субъектов РФ.

3.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости  от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная, индивидуальная, творческая исследовательская работа с обучающимися, а так же другая педагогическая работа предусмотренная трудовыми (должностями) обязанностями  и (или) индивидуальным планом – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа по ведению мониторинга, работа предусмотренная  планами воспитательных, физкультурно – оздоровительных, спортивных, творческих и иных  мероприятий, проводимых с обучающимися. Обязанности работников определяются трудовым договором и должностными инструкциями.

3.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников в Техникуме определяется коллективным договором, правила внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по овыработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.5. Академические права  и свободы, указанные выше должны осуществляться, с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Техникума.
4. Обязанности  и ответственность работников

4.1. Работники обязаны:

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, должностными инструкциями и т.д.;

· соблюдать УСТАВ и правила внутреннего трудового распорядка, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, правила проживания в общежитии и т.д.;

· соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать рабочее время для выполнения порученного дела, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· эффективно использовать оборудование, аппаратуру, книжные фонды, инвентарь и т.д.;

· незамедлительно сообщать работодателю или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

· соблюдать правила пожарной безопасности, не курить в здании и на территории техникума;

·  не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или духовным насилием над личностью обучающихся;

·  воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально психологического климата в коллективе техникума;

·  принимать активное участие в научно-медодической, научно-исследовательской, социологической  работе техникума;

·  быть вежливым, тактичным на работе, не допускать подрыва репутации техникума;
· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· соблюдать Устав Техникума, правила внутреннего трудового распорядка, условия коллективного договора.

 4.2.  Педагогический работник Техникума, в том числе в качестве индивидуального  предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимися в Техникуме, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
4.3. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке, а также квалификационными справочниками должностей служащих и тарифно - квалификационными справочниками работ и профессий рабочих.
4.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной  розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством  сообщения обучающимися недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям противоречащим Конституции РФ.
4.5.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены Федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей перечисленных выше учитывается при прохождении аттестации.

4.6.  Работникам необходимо:

· информировать отдел кадров об изменении персональных своих данных;

· в случае временной нетрудоспособности поставить в известность руководителя структурного  подразделения в течении 3 дней;

· подача личного заявления работника (отпуск, прием, увольнение и т.д.) оформляется и регистрируется в отделе кадров (приемная директора).
5. Основные права и обязанности руководителя

 5.1. Права и обязанности руководителя Техникума, его компетенция в области управления определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом техникума.
5.2. Права, социальные гарантии и меры социальной поддержки для руководителя техникума предоставляются в порядке установленном Правительством РФ, как и для работников техникума в п. 3 настоящих  правил.

5.3. Согласно ст. 21 ТК РФ руководитель  Техникума имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным  нормативным требованиям охраны труда и условием, предусмотренным коллективным договором;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии  со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступления в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых  споров, включая право на забастовку, в порядке установленном  ТК РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование;

5.4. Согласно ст. 22 ТК РФ руководитель является представителем работодателя для всех остальных работников техникума и от имени работодателя имеет право:

· принимать на работу работников, заключать, изменять и расторгать договора с ними в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· распределять должностные обязанности, создавать условия и организацию дополнительного профессионального  образования работникам;

· вести коллективные переговоры и заключать   коллективные договора;

·  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

·  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, дисциплины труда и бережного отношения к имуществу работодателя и других  работников;

·  требовать от работников соблюдения требований по охране труда, правил пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка;
·  привлекать работников к дисциплинарной ответственности, в порядке установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

·  принимать локальные нормативные акты;

·  создавать объединения  преподавателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
· Заключать перспективные договора с социальными партнерами на подготовку высококвалифицированных специалистов;

· Непосредственно присутствовать при проведении мероприятий по контролю, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
· Знакомиться с результатами мероприятий по контролю и указывать а атаках о своем ознакомлении, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц органов контроля (надзора);

· Обжаловать действия должностных лиц, осуществляющих проверку, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.

5.5. Руководитель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативно правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами,  технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд  равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум»;

·  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке установленным ТК РФ;

· предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
·  своевременно выполнять предписания  федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля  и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов и иных нормативных актов;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении техникумом;

· обеспечивать  бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном  федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими  трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, ФЗ и иными нормативными правовыми актами.

6. Основные обязанности администрации  техникума

6.1.Администрация  техникума обязана:

· организовывать труд преподавателей и других сотрудников так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации;

· своевременно давать работникам задания, обеспечивать  их необходимыми  материалами, оборудованием, создавать здоровые и безопасные условия труда;

· своевременно сообщать преподавателям расписание  их учебных занятий и утверждать на предстоящий учебный год индивидуальные планы учебно – методической и научно-исследовательской работы;

· создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом требований  современной науки и культуры и перспективы  их развития;

· своевременно рассматривать и внедрять  предложения преподавателей и других работников, направленные на улучшение работы  техникума;

· проводить  в жизнь решения производственных совещаний;

· поддерживать и поощрять работников техникума;

· всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину;

· улучшать условия труда, соблюдать законодательство о труде;

· обеспечивать исправное содержание помещений, отопления, освещения, вентиляции, оборудования санитарно - бытовых помещений, создавать нормальные условия для хранения  верхней одежды работников и обучающихся техникума;

· внимательно относится к нуждам и запросам  работников,  и обучающихся;
· внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать  санитарно – гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся;

· постоянно контролировать  соблюдение работниками всех требований, инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

· обеспечивать   свревременное  предоставление отпусков всем работникам; - обеспечивать систематическое повышение деловой (производственной) квалификации преподавателей и других работников СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум»;

7. Рабочее время и его использование

7.1.Рабочее время – время в течении, которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также  иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными  нормативными актами относятся к рабочему времени.

7.2.Продолжительность рабочего дня для учебно – вспомогательного персонала, специалистов и служащих составляет 40 часов при пятидневной рабочей неделе. Для отдельных работников предусматривается сокращенная продолжительность рабочего времени в неделю.

7.3.Для преподавательского состава устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (1440 часов в год), для концертмейстеров – 36 часовая рабочая  неделя (1440 часов в год). По желанию работника по согласованию с профсоюзом размер количества часов  может быть увеличен.

7.4.В пределах рабочей недели преподаватели  техникума должны  вести все виды учебно – методической и научно – исследовательской работы, вытекающей из занимаемой должности, учебного плана и плана научно – исследовательской работы.

7.5. Работа в порядке совместительства, разрешенного действующим законодательством, преподавательским составом, рабочими и служащими, должна выполняться во внерабочее время по основной должности.

7.6. Контроль за соблюдением  расписания учебных занятий и за выполнением индивидуальных планов учебно – методической  и научно – исследовательской работы осуществляется заведующими отделениями, заместителем директора по учебной  работе,  заместителем директора по научно-методической работе.

7.7.Время начала и окончания работы работников устанавливается согласно приказа о режиме работы структурных подразделений техникума.

7.8.Администрация обязана организовывать учет явки на работу и уход с работы работников техникума. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время.

7.9.Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ администрацией может производиться  в исключительных случаях, с письменного согласия работника и в некоторых случаях, с согласия профсоюзного комитета техникума.

7.10.Ненормированный рабочий  день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные категории работников могут по расположению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается директором  техникума.

8. Время отдыха

8.1. Время отдыха – время, в течении которого работник свободен от трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

8.2.  Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность в течение рабочего дня устанавливается приказом директора о режиме работы в техникуме.

  8.3.Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный  непрерывный отдых). При пятидневной рабочей недели работникам предоставляются два выходных дня в неделю – суббота и воскресенье, при шестидневной рабочей неделе  предоставляется один выходной день – воскресенье.

8.4.Работа в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается, за исключением случаев, предусмотренных в ТК РФ и других  нормативных правовых актах.

8.5.Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

8.6.Педагогическим работникам и педагогу дополнительного образования, социальному педагогу предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

8.7.Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не более 14 календарных дней на основании приказа директора. 

8.8.Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.  Право  на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении (шести) месяцев его непрерывной работы  в техникуме. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен до истечении 6 (шести) месяцев.

8.9.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюза  техникума. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

8.10.Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течении двух лет подряд.

8.11.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуск может быть не менее 14 календарных дней. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все время не использования отпуска.

8.12.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется между работником и работодателем.

9. Система оплаты труда в техникуме
9.1.Система оплаты труда производится в соответствии с ТК РФ, Постановлением Губернатора Смоленской области от 13.02.2006 года №50 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений и иных областных государственных учреждений (не являющихся образовательными  учреждениями), осуществляющих деятельность в сфере образования» (с изменениями от 29 декабря 2007 г, 5 декабря 2008 г.)

9.2.Система оплаты труда работников включает: должностные оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными  нормативными актами и согласовываются с Департаментом Смоленской области.

9.3.Оплата труда работников осуществляется в пределах базового фонда оплаты труда, и определяются трудовым договором, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с действующей  в  техникуме системой оплаты  труда.

9.4.Оплата труда работников СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум» производится за фактически отработанное время, и включает в себя:

· должностной оклад;

· доплата за работу в ночное время, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ;

· стимулирующие и надбавочные  выплаты за звание, ученую степень, за непрерывный стаж работы, производятся в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников СОГОУ СПО «Сафоновский индустриально – технологический техникум»;

· на должностные оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется  районный коэффициент в размере 16%.

9.5.  Заработная плата выплачивается работнику   не реже чем каждые полмесяца 3 и 18 числа, путем перечисления на банковскую карту, на условиях определенных трудовым договором.

10. Аттестация педагогических и руководящих работников, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников.

10.1. Аттестация педагогических работников проводится  в целях подтверждения соответствия педагогических занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состав) в целях управления квалификационной категории.
10.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией сформированной в Техникуме.

10.3. по результатам проведения аттестации педагогическим работникам устанавливаются разряды оплаты труда, соответствующие полученным квалификационным категориям, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

10.4. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников с целью повышения их квалификации для нужд техникума определят работодатель.

10.5.Формы профессиональной подготовки, переподготовки, повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем. 

10.6. В случае направления работника для повышение  квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
10.8 Работодатель обязан:

· Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях  высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получившим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки,, повышения квалификации, обучения вторым профессиям например. Если обучение осуществляется по профилю деятельности техникума, по направлению работодателя или органов управления образованием.

11. Поощрения  за успехи в работе
11.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе для  работников техникума применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· премирование;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой.

11.2.  Поощрения  назначаются администрацией  техникума по согласованию с профкомом.

11.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении директора, доводятся до сведения всего коллектива техникума.

11.4.  При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

11.5.За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почетных званий и званию лучшего работника по данной профессии.

12. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины
12.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами техникума.

12.2.  За совершение дисциплинарного  проступка, то есть неисполнение или  ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых  обязанностей, работодатель имеет  право применить следующие дисциплинарные взыскания, согласно ТК РФ:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

12.3. Кроме дисциплинарных проступков, указанных в ТК РФ и иных нормативных актах, к дисциплинарным проступкам также относят:

· курение в здании и на территории техникума, проявление неуважительного отношения к  педагогическим работникам и обслуживающему персоналу.

12.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое невыполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, а так же за прогул без уважительных причин и иных случаях, предусмотренных ст.81 ТК РФ.

12.5. Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин более 4 часов  в течение  рабочего дня непрерывно или суммарно.

12.6 Порядок наложения дисциплинарного взыскания:

· дисциплинарное взыскание налагается директором СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум»;

· до наложения работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника на указанное объяснение составляется соответствующий акт;

· дисциплинарное взыскание применяется не позднее месяца  со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 (шести) месяцев со дня совершения проступка;

· за каждый дисциплинарный  проступок может  быть применено только  одно дисциплинарное взыскание;

· при наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа  и поведение работника.

· приказ директора  техникума о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его создания.

12.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного  взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

12.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или  профсоюзного комитета Техникума.

13. Прядок вступления в силу настоящих правил

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум» вступают в силу с момента утверждения работодателем с учетом мнения профкома.

