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ПРИЛОЖЕНИЕ «Показатели деятельности на 01.04.2016 СОГБПОУ Сафоновский индустриально – технологический техникум».
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Введение

В целях обеспечения доступности и открытости информации, оценки состояния основных показателей деятельности профессиональной образовательной организации за период 2015-2016г.г., в соответствии с решением Педагогического совета от «24» марта 2016 года (протокол № 10), приказа директора СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» № 44 от 15.03.2016г. «О проведении самообследования техникума» проводилось самообследование направлений подготовки специалистов и определялось соответствие содержания и качества подготовки студентов и выпускников СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
К самообследованию представлены образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего звена по укрупненным группам направлений подготовки и специальностей:
43.00.00 Сервис и туризм
15.00.00 Машиностроение 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии
23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта
Целью самообследования являлось установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
Приказом по техникуму № 44 от 15.03.2016г. «О проведении самообследования техникума» для проведения самообследования и оформления его результатов была создана комиссия для проведения самообследования общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, математических и общих естественно-научных дисциплин, общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей и для анализа и оценки деятельности техникума в целом.

В ходе работы по самообследованию комиссия проанализировала материалы по организационно – правовому обеспечению образовательного процесса, условиям реализации профессиональных программ, состоянию материально–технической базы и финансового обеспечения профессий и специальностей.
Особое внимание уделялось анализу учебно – методических комплексов дисциплин, качеству подготовки студентов и результатам итоговой Государственной аттестации выпускников техникума.
В ходе проведения самообследования были подготовлены и проанализированы результаты знаний по всем дисциплинам, предусмотренным федеральными государственными образовательными стандартами по реализуемым техникумом направлениям подготовки.

На заседании педагогического совета СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» от «18» апреля 2016 года (протокол № 11) был представлен и утвержден отчет комиссии о результатах самообследования техникума и дана оценка подготовки специалистов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
По итогам самообследования составлен представленный отчет.
Раздел 1. 
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Смоленское областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Сафоновский индустриально-технологический техникум» создан в 1966 году как техническое училище №19 в соответствии с приказом Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профтехобразованию от 30 мая 1966 года № 279. 

Приказом №213 от 04.09.1984г. «О реорганизации профессионально-технических учебных заведений РСФСР в единый тип – среднее профессионально-техническое училище» ТУ-19 реорганизовано в «Среднее профессионально-техническое училище №19».

Приказом №425 от 02.12.1992г. «Об организации профессиональных лицеев» «Среднее профессионально-техническое училище №19» преобразовано в государственное образовательное учреждение «Профессиональный лицей №5 г. Сафоново».
Распоряжением №29-р/адм от 20.01.2010г. «Профессиональный лицей №5 г.Сафоново» переименован в смоленское областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей №5 г.Сафоново».

Распоряжением №911-р/адм от 02.07.2010г. «Профессиональный лицей №5 г.Сафоново» переименован на смоленское областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Сафоновский индустриально-технологический колледж».

Распоряжением №1086-р/адм от 30.06.2011г. смоленское областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Сафоновский индустриально-технологический колледж» реорганизовано с изменением наименования на смоленское областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Сафоновский индустриально-технологический колледж».

Распоряжением №380-р/адм от 15.03.2013г. изменен вид и наименование смоленского областного государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Сафоновский индустриально-технологический колледж» на смоленское областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Сафоновский индустриально-технологический техникум». 

Распоряжением №1713-р/адм от 19.11.2013г. смоленское областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Сафоновский индустриально-технологический техникум» реорганизовано в форме присоединения к нему смоленского областного государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №1 г.Сафоново», сохранив его наименование и основные цели деятельности.
Место нахождения образовательного учреждения: 215500 г. Сафоново, Смоленской области, ул. Октябрьская, д.72.
В своей деятельности СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» руководствуется: Конституцией Российской Федерации; Гражданским кодексом Российской федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2912г. №273-ФЗ, иными федеральными, областными законами и Уставом смоленского областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Сафоновский индустриально-технологический техникум», утвержденным распоряжением Администрацией Смоленской области от 02.07.2010г. №911 - р/адм. с изменениями, утвержденными распоряжением Администрации Смоленской области от 19.11.2013 г. № 1713-р/адм.
СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» осуществляет образовательную деятельность на основании следующих организационно-правовых документов:

1. Свидетельство о государственной регистрации в Едином государственном реестре юридических лиц серия 67 № 001869536.
2. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации серия 67 № 001754754.
3. Устав смоленского областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Сафоновский индустриально-технологический техникум» (утвержден распоряжением Администрацией Смоленской области от 02.07.2010г.№911-р/адм.) с изменениями, утвержденными распоряжением Администрации Смоленской области от 19.11.2013 г. № 1713-р/адм.

4. Заключения №0105/1, №0105/2, 0105/3 о соответствии объектов защиты требованиям пожарной безопасности от 01.08.2013г.
5. Заключение о соответствии требованиям безопасности в области гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера № 110 от 17мая 2013года.

6. Санитарно-эпидемиологического заключения территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Смоленской области в Сафоновском, Дорогобужском, Холм-Жирковском районах №67.СА.09.000.М.000027.06.12 от 28.06.2012г.
7. Санитарно-эпидемиологического заключения территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Смоленской области №67.СО.02.000.М.000417.08.12 от 23.08.2012г.

8. Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 06 августа 2015г., регистрационный номер 4951, серия 67 ЛО1 №0001447, срок действия лицензии - бессрочно.

9. Свидетельство о государственной аккредитации от «29» октября 2015г., регистрационный номер 1949, серия 67 АО3 № 0000021. Свидетельство действительно до 21 июня 2019 года.
10. Свидетельство о государственной регистрации права на недвижимое имущество объектов:
1) Здание учебно-теоретического корпуса по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Октябрьская, д.72, серия 67-АБ № 256561 от 23.04.2008г

2) Здание общежития техникума по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Октябрьская, д.72, серия 67-АБ №256546 от 21.04.2008г.

3) Здание общественно-бытового корпуса с производственными мастерскими по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Октябрьская, д.72, серия 67-АБ № 554110 от 23.04.2008г.

4) Здание учебного корпуса по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Пушкина, д.14, серия 67-АВ № 027234 от 09.12.2013г.

5) Здание общежития по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Пушкина, д.14, серия  67-АВ № 027233 от 09.12.2013г.

6) Здание учебных мастерских по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Пушкина, д.14, серия  67-АВ № 027235 от 09.12.2013г.

7) Здание учебно-теоретического корпуса по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Строителей, д.36 серия 67-АВ № 128277 от 06.08.2014г.

8) Здание главного корпуса по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Строителей, д.36 серия 67-АВ № 128278 от 06.08.2014г.

9) Здание учебных мастерских по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Строителей, д.36 серия 67-АВ № 128276 от 06.08.2014г.

10) Здание общежития по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Строителей, д.36 серия 67-АВ № 128275 от 06.08.2014г.

11. Свидетельство о государственной регистрации права на земельные участки:
1) Земельный участок по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Октябрьская, д.72, серия 67-АБ № 347932 от 05.12.2008г
2) Земельный участок по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Пушкина, д.14, серия  67-АВ № 066718 от 28.01.2014г.
3) Земельный участок по адресу: Смоленская область, г.Сафоново, ул.Строителей, д.36 серия 67-АВ № 112338 от 08.09.2014г.

Техникум имеет имущество (право оперативного управления) и земельные участки (собственность), самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов областного бюджета и приносящей доход деятельности, имеет печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, делопроизводство и хранение документов в архиве. 
В учебном заведении разработаны локальные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность техникума:

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка работников;

· Правила внутреннего распорядка для обучающихся, проживающих в общежитии;

· Положение о порядке разработки и принятии нормативных локальных актов;
· Положение о Совете техникума;
· Положение о порядке учета мнения при принятии локальных актов;
· Правила приема;
· Положение об официальном сайте;
· Положение об установлении доплат и надбавок работникам ОУ;
· Положение о комиссии по урегулированию споров между обучающимися, родителями и педагогическими работниками;
· Положение о студенческом Совете;
· Положение о студенческом общежитии;
· Положение о правилах внутреннего распорядка для обучающихся;
· Положение о планировании и организации самостоятельной работы обучающихся;
· Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации;
· Положение о методической работе;
· Положение о цикловой методической комиссии;
· Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;
· Положение о классном руководителе (кураторе);
· Положение о стипендиальной комиссии;
· Положение об индивидуальном плане работы преподавателя, мастера производственного обучения;
· Положение о родительском Совете;
· Положение о порядке проведения самообследования;
· Положение о порядке и основании предоставления академического отпуска обучающимся;
· Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;
· Положение об обучении студентов по индивидуальному плану;
· Положение о порядке проведения аттестации заместителей директора;
· Положение об учебном кабинете (лаборатории, мастерской);
· Положение о педагогическом Совете;
· Положение о научно – методическом Совете;
· Положение о правилах выдачи и ведения зачетной книжки и студенческого билета;

· Положение о порядке предоставления педагогическим работникам длительного педагогического отпуска сроком до одного года;

· Положение о Совете по профилактике правонарушений;

· Положение о социально-психологической службе;

· Положение о библиотеке;

· Положение об архиве;
· Положение о премии «Студент года»;
· Положение об оплате труда работников;

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования;
· Положение о личном деле студента;
· Положение о заполнении, учете и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов.
Выводы к разделу 1:
1. В СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» соблюдены требования действующего законодательства, регламентирующие регистрационный и лицензионный порядок осуществления соответствующего вида деятельности. 

2. СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» обладает необходимым пакетом документов, позволяющим законно вести образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования.

Раздел 2. 
Система управления образовательным учреждением
Управление техникумом осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г. и действующим Уставом техникума.

Структура системы управления техникумом в соответствии с Уставом определяется и изменяется самостоятельно с учетом стоящих задач и проблем перспективного развития.

Главной целью управления является эффективная реализация федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Главными задачами являются: повышение качества подготовки выпускников по специальностям и профессиям техникума, внедрение инновационных образовательных технологий, активизация патриотического, физического, духовно-нравственного воспитания, повышение внимания к процессам трудоустройства выпускников, повышение квалификации преподавательского состава, рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств и др.

Функции и полномочия, а также принцип их разграничения между управленческим персоналом направлены на достижение основных целей и задач. Управление техникумом осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия, опосредованно через функционирование Совета техникума и Общего собрания руководящих и педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся. Общее собрание руководящих и педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся проводится не реже двух раз в учебный год. Заседания Совета техникума созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет директор. 

Директор техникума без доверенности действует от имени техникума, в том числе представляет интересы техникума и совершает сделки от имени техникума, утверждает штатное расписание техникума, внутренние документы, регламентирующие деятельность техникума, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности техникума, бухгалтерскую отчетность техникума, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками техникума.
Общее руководство техникумом осуществляет выборный представительный орган самоуправления – Совет техникума. В состав Совета входят: директор, представители всех категорий работников техникума, студентов, а также представители базовых предприятий. Председателем Совета является - директор. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете техникума. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический Совет, состав и деятельность которого определяются Положением, утверждаемым приказом директора техникума. Председателем Педагогического Совета является директор техникума. Для ведения документации Педагогического Совета техникума директором техникума назначается секретарь Педагогического Совета.

Педагогический Совет техникума вправе принимать решения при участии не менее двух третей его членов.

Педагогический Совет организует и проводит свою работу по плану. Заседания Педагогического Совета собираются не реже одного раза в квартал. Заседания Педагогического Совета техникума протоколируются.

Организацию выполнения решений Педагогического Совета осуществляет его Председатель и ответственные лица, указанные в решении.

С целью координации инновационной, научно-методической, творческой деятельности преподавателей и студентов техникума, обобщения и внедрения в практику работы педагогического коллектива инновационных форм и методов обучения и воспитания студентов, совершенствования педагогического мастерства преподавателей, в техникуме создан научно - методический Совет.

В целях содействия занятости и трудоустройству выпускников в техникуме работает Центр содействия трудоустройству и временной занятости выпускников.

Центр организует экскурсии и встречи с представителями предприятий и ВУЗов, тренинги по психологической подготовке к поиску работы, по освоению техники и технологии поиска работы, консультации по правовым вопросам трудоустройства. 

С целью совершенствования учебно-методической работы в техникуме создано 4 цикловые комиссии: 

· ЦМК общеобразовательных дисциплин;
· ЦМК социально-экономического профиля; 

· ЦМК технического профиля;
· ЦМК по воспитательной работе.
Основные задачи, функции и порядок работы Педсовета, научно - методического Совета и цикловых комиссий определяются Положениями об этих органах, утвержденными директором техникума.

Структурными подразделениями техникума являются: очное отделение, библиотека, бухгалтерия, учебно-производственные мастерские, общежития, учебно-производственная столовая, административно-хозяйственная часть и другие.

Для организации взаимодействия структурных подразделений, координации их деятельности в техникуме работают 2 заместителя директора: по учебно-производственной работе, по учебно - воспитательной работе; методист, старший мастер, заведующий учебной частью, руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ, заведующий библиотекой, специалист по кадрам, главный бухгалтер.
Директор, заместители директора и руководители структурных подразделений проходят не реже 1 раза в 5 лет аттестацию в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников Государственных и муниципальных учреждений. 

Каждый из заместителей курирует и контролирует ряд направлений деятельности техникума, в его непосредственном подчинении находятся структурные подразделения. Выстраивается вертикальная (в рамках соподчинения) и горизонтальная (согласование между подразделениями) структура управления техникума. 

Деятельность структурных подразделений регламентируется локальными актами и должностными инструкциями.

Регулярно проводятся административные совещания при директоре. На его заседаниях рассматриваются вопросы текущей и перспективной деятельности техникума, определяются пути и способы реализации нормативных документов, принимаются решения по совершенствованию образовательного процесса, материально-учебной базы техникума. Проводимые административные совещания позволяют более четко спланировать и скоординировать работу всех структурных подразделений, наметить взаимодействие на краткосрочную перспективу.

Система административного (управленческого) и педагогического контроля постоянно совершенствуется.

В соответствии с утвержденным директором планом осуществляется внутренний контроль. Для проведения контроля создаются рабочие группы, состоящие из членов администрации, председателей ЦК, специалистов, разрабатываются программы проверки, где определяются цели, задачи, распределяются обязанности между членами группы, устанавливаются сроки проверки. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде аналитической или информационной справок и рассматриваются на административных совещаниях, научно - методическом Совете, Совете техникума. По результатам контроля принимаются конкретные решения.

Сложившая система внутреннего контроля позволяет своевременно выявить отрицательные тенденции в организации образовательного процесса, определить пути их устранения и обобщить положительный опыт.

Выводы к разделу 2: 
1. Управление деятельностью техникума осуществляется посредством системы вертикальных и горизонтальных связей, на основе взаимодействия с руководителями структурных подразделений и органами самоуправления.

2. Пакет внутренних нормативных актов охватывает все стороны деятельности, соответствует действующему законодательству. 
Раздел 3. 
Структура подготовки  специалистов

3.1. Изменение структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ее ориентация на региональные потребности. Динамика приема по всем уровням и формам подготовки

В соответствии с лицензией на правоведения образовательной деятельности (серия 67ЛО1 № 0001447, регистрационный номер 4951 от 06 августа 2015г.) техникум имеет право на осуществление образовательной деятельности по 15 образовательным программам среднего профессионального образования и программам профессионального обучения:

Среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих):

13.01.05 (140407.02) Электромонтер по техническому обслуживанию электростанций и сетей

15.01.05 (150709.02) Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

15.01.23 (151902.01) Наладчик станков и оборудования в механообработке

15.01.25 (151902.03) Станочник (металлообработка)

15.01.30 (151903.02) Слесарь

19.01.17 (260807.01) Повар, кондитер

23.01.03 (190631.01) Автомеханик

29.01.07 (262019.03) Портной

29.01.05 (262019.02) Закройщик

38.01.02 (100701.01) Продавец, контролер - кассир

43.01.02 (100116.01) Парикмахер

54.01.01 (072500.01) Исполнитель художественно-оформительских работ

Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена:

15.02.08 (151901) Технология машиностроения

19.02.10 (260807) Технология продукции общественного питания

43.02.02 (100116) Парикмахерское искусство

Формирование контингента студентов и подготовка специалистов проводятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Данная работа включает следующие основные направления: профессионально-ориентационную работу в общеобразовательных организациях Сафоновского района и области, организацию поступления абитуриентов в учебное заведение, подготовку специалистов по соответствующим образовательным программам (в рамках реализации программы «Школа-техникум-предприятие»), итоговую аттестацию выпускников, содействие в их трудоустройстве, анализ отзывов работодателей. 

Работа СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» по профессиональной ориентации учащихся школ включает в себя ряд мероприятий, основными из которых являются:

· организация рекламной кампании и распространение информации об образовательном учреждении на территории региона;

· оформление информационного стенда, на котором размещаются материалы справочного и текущего характера по Правилам приема и процедуре поступления;

· проведение Дней открытых дверей, ознакомление с учебной базой, бытовыми условиями проживания студентов;

· выступления администрации и преподавателей техникума в средствах массовой информации, на родительских собраниях в общеобразовательных учебных заведениях;

· организация профориентационных мероприятий об образовательной организации, о специальностях, встреч студентов и преподавателей с абитуриентами и их родителями;

· участие в ежегодных ярмарках «Образование и карьера», проводимых районной и областной администрацией;

· участие студентов и педагогического коллектива в общественной, культурной и спортивной жизни города и области;
· информация для абитуриентов в сети Интернет на сайте техникума.

Организацию приема в техникум осуществляет приемная комиссия СОГБПОУ  «Сафоновский индустриально-технологический техникум» в порядке, определяемом ежегодными правилами приема в СОГБПОУ  «Сафоновский индустриально-технологический техникум».

В период приема документов приемная комиссия ежедневно информирует поступающих о контрольных цифрах приёма, количестве поданных заявлений, конкурсе по каждой профессии и специальности, организует функционирование телефонной линии для ответов на все вопросы поступающих.

Зачисление в состав обучающихся техникума осуществляется приказом директора СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум».

Величина и структура приема обучающихся на обучение в техникуме за счет средств бюджета определяются СОГБПОУ  «Сафоновский индустриально-технологический техникум» в рамках контрольных цифр.

Порядок формирования контингента обучающихся в техникуме определён Правилами приема в СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» и Положением «О приёмной комиссии СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум», разработанными в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 23.01.2014 № 36 «Об утверждении порядка приёма на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования».

Техникум занимается изучением потребности регионального рынка труда и его анализом, поддерживая тесную связь с профильными предприятиями города и области, на которых проводится производственная практика и которые являются потенциальными работодателями наших выпускников. После анализа поступивших данных о региональных потребностях принимается решение о количественном приеме на реализуемые профессиональные образовательные программы, уровни подготовки и формы обучения. 
Результаты самоанализа показывают, что за период с 2011-2015 учебных годов план набора в техникуме выполняется в среднем на 97%. Конкурс абитуриентов за отчетный период составил 1-1,2 человека на место.

На протяжении 2011-2016 учебных годов контрольные цифры приема по основным образовательным программам  характеризуются данными, представленными в таблице 1.

Таблица 1 -Контрольные цифры приема в динамике по направлениям (профессиям, специальностям)

	Наименование профессии, специальности
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	Контрольные цифры приема
	Процент выполнения контрольных цифр приема 
	Контрольные цифры приема
	Процент выполнения контрольных цифр приема 
	Контрольные цифры приема
	Процент выполнения контрольных цифр приема 
	Контрольные цифры приема
	Процент выполнения контрольных цифр приема 
	Контрольные цифры приема
	Процент выполнения контрольных цифр приема

	Автомеханик
	25
	100
	25
	100
	25
	80
	25
	80
	25
	100

	Повар, кондитер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	100

	Парикмахер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Сварщик (электро и газосварочные работы
	-
	-
	25
	60
	25
	76
	25
	76
	25
	100

	Исполнитель художественно-оформительских работ
	25
	60
	25
	60
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Электромонтер по техническому обслуживанию электрических станций и сетей
	25
	75
	25
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Парикмахерское искусство
	25
	100
	25
	100
	25
	100
	-
	-
	-
	-

	Технология продукции общественного питания
	25
	100
	25
	100
	25
	100
	25
	100
	-
	-

	Технология машиностроения
	-
	-
	-
	-
	25
	100
	25
	100
	25
	100

	Повар 
	
	
	
	
	15
	100
	15
	100
	-
	-

	ИТОГО:
	125
	87
	150
	84
	140
	91
	115
	91
	100
	100


3.2  Динамика приема на договорных условиях – с частичным или с полным возмещением затрат

СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» осуществляет сверх контрольных цифр приема подготовку по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих по договорам с физическими или юридическими лицами с оплатой стоимости обучения без отрыва от производства с различными сроками обучения. Динамика приема на основе договоров с полным возмещением затрат представлена в таблице 2.

Таблица 2 Прием на внебюджетной основе за последние 5 лет 

	Код
	Наименование программы
	Численность контингента

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	16675
	Повар
	6
	-
	-
	-
	-

	16437
	Парикмахер
	-
	13
	10
	16
	10

	19756
	Электрогазосварщик
	16
	19
	19
	14
	10

	
	ИТОГО:
	22
	32
	29
	30
	20


Среднегодовая численность обучающихся на внебюджетной основе (с полным возмещением затрат) за последние 5лет составляет  27 человек.
3.3  Структура контингента обучающихся по направлениям (профессиям, специальностям), курсам по очной форме обучения

Структура контингента обучающихся с 2011 по 2016 год:

2011-2012гг. – 287 обучающихся;
2012-2013гг. – 283 обучающихся;
2013-2014гг. – 280 обучающихся;

2014- 2015гг. –  280 обучающихся;

2015-2016г.г. – 291 обучающийся
 Данные приведены на 1 апреля текущего года.
Сведения о численности студентов обучающихся по каждой специальности и формам обучения за период 2011-2016гг. представлены в таблице №3.

Из таблицы видно, что набор обучающихся по профессиям слесарь, электромонтер по техническому обслуживанию электрических станций и сетей, продавец, контролер-кассир уменьшается, что объясняется объективными причинами – уменьшением количества выпускников 9 классов города и района.
	                       Учебный год,

                                  курс

Наименование

 профессии, 

специальности
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Автомеханик
	24
	22
	18
	-
	25
	21
	19
	-
	20
	22
	14
	-
	25
	21
	-
	-
	25
	26
	-
	-

	Сварщик (электро и газосварочные работы)
	-
	12
	12
	-
	15
	-
	13
	-
	19
	12
	-
	-
	25
	14
	-
	-
	26
	21
	-
	-

	Парикмахер
	-
	25
	14
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Повар, кондитер
	-
	19
	20
	-
	-
	-
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-

	Исполнитель художественно-оформительских работ
	13
	8
	9
	-
	12
	11
	8
	-
	-
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Слесарь
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Бухгалтер
	-
	-
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Продавец, контролер-кассир
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Электромонтер по техническому обслуживанию электрических станций и сетей
	11
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Парикмахерское искусство
	28
	17
	-
	-
	25
	30
	-
	-
	25
	27
	20
	-
	-
	26
	26
	-
	-
	-
	25
	-

	Технология продукции общественного питания
	22
	-
	-
	-
	25
	28
	-
	-
	25
	30
	21
	-
	27
	25
	27
	20
	-
	28
	22
	25

	Технология машиностроения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-
	20
	24
	-
	-
	24
	21
	23
	-

	ИТОГО:
	98
	103
	79
	7
	102
	98
	83
	-
	114
	98
	68
	-
	97
	110
	53
	20
	100
	96
	70
	25


3.4 Анализ выпусков специалистов за последние пять лет
Выпуск специалистов техникума за последние пять отражает потребность рынка труда региона в социально-экономических и технических кадрах среднего профессионального образования. Выпуск специалистов за последние 5 лет (по очной форме обучения) составит 409 человек.
Динамика выпуска специалистов за 5 лет

	Профессия,

специальность
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Автомеханик
	19
	19
	19
	24
	20

	Технология продукции общественного питания
	-
	-
	-
	20
	25

	Исполнитель художественно-оформительских работ
	9
	8
	10
	7
	-

	Сварщик (электро и газосварочные работы)
	11
	15
	-
	8
	12

	Парикмахер
	12
	25
	-
	-
	-

	Повар, кондитер
	19
	18
	-
	-
	-

	Бухгалтер
	7
	-
	-
	-
	-

	Технология машиностроения
	-
	-
	-
	-
	23

	Парикмахерское искусство
	16
	9
	18
	26
	25

	Слесарь
	5
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	98
	94
	47
	65
	105


При уменьшении потребности в кадрах по профессиям 43.01.02 (100116.01) Парикмахер, 38.01.02 (100701.01) Продавец, контролер-кассир наблюдается стабильность спроса со стороны абитуриентов по профессиям 23.01.03 (190631.01) Автомеханик, 54.01.01 (072500.01) Исполнитель художественно-оформительских работ и специальности 43.02.02 (100116) Парикмахерское искусство. С другой стороны, снизился спрос со стороны абитуриентов на такие востребованные профессии, как 15.01.25 (151902.03) Станочник (металлообработка), 15.01.23 (151902.01) Наладчик станков и оборудования в механообработке, 13.01.05 (140407.02) Электромонтер по техническому обслуживанию электростанций и сетей, 15.01.30 (151903.02) Слесарь, поэтому в последние годы прием по этим профессиям не проводится.
Выводы к разделу 3:
1. На протяжении 2011 – 2016гг. техникум осуществляет образовательную деятельность по 12 образовательным программам среднего профессионального образования: 9 программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 3 программы подготовки специалистов среднего звена и по 3 программам профессиональной подготовки.
2. В техникуме введены программы подготовки специалистов среднего звена:

с 2010 года: 43.02.02 (100116) Парикмахерское искусство;

с 2011 года: 19.02.10 (260807) Технология продукции общественного питания;

с 2013 года: 15.02.08 (151901) Технология машиностроения.

Введение новых специальностей обусловлено требованиями регионального рынка труда. 

В 2017году запланировано лицензирование специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.

3. Реализуемые в техникуме профессиональные образовательные программы и формы обучения соответствуют выданной лицензии.
4. Приток студентов по профессиям «автомеханик», «сварщик» и специальностям «парикмахерское искусство», «технология продукции общественного питания», «технология машиностроения» является следствием экономического роста в темпах развития промышленности района и региона.
5. Ориентация на подготовку специалистов в соответствии с потребностями региона вызывает необходимость сохранения приема абитуриентов по всем специальностям и профессиям техникума в оптимальной пропорции. 

Раздел 4.
Содержание подготовки выпускников
4.1. Содержание основных профессиональных образовательных программ и организация образовательного процесса
Подготовка специалистов в СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» осуществляется на основании сформированных основных профессиональных образовательных программ (ОПОП).

В соответствии с «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 №464, основные профессиональные образовательные программы включают в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом для каждой специальности, профессии и уровня образования. СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» реализует основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базовой подготовки: программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и программы подготовки специалистов среднего звена.

По специальностям и профессиям среднего профессионального образования рабочие учебные планы утверждены директором техникума.  

Рабочие учебные планы по специальностям и профессиям среднего профессионального образования соответствуют ФГОС СПО по специальностям и профессиям, требованиям инструктивного письма Минобрнауки России от 28.12.09г № 03-2672 «О разработке примерных основных образовательных программ профессионального образования»; приказу Минобрнауки РФ от 28.12.2010г № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»; приказам Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 марта 2015г. № 247, от 25 матра 2015г. № 272, от 9 апреля 2015г. №389, от 9 апреля 2015г. № 390 и от 9 апреля 2015г. № 391 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования».
Рекомендациям по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, письмо Минобрнауки России от 29.05.2007г. № 03-1180, с изменениями от 20.08.2008г № 241; Рекомендациям по формированию учебного плана образовательного учреждения начального/среднего профессионального образования по профессии начального/специальности среднего профессионального образования; выдержаны по структуре, отражают базовый уровень подготовки, квалификацию, нормативный срок обучения, распределение обязательной и максимальной учебных нагрузок обучающихся, в том числе самостоятельной работы обучающихся.

С 1 сентября 2015г. получение среднего общего образования в пределах соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования осуществляется в соответствии со следующими нормативными документами: Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон об образовании); приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012г. N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования"; приказом Минобрнауки России от 29 декабря 2014г. N 1645 "О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012г. N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования"; приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013г. N 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования"; приказом Минобрнауки России от 15 декабря 2014г. N 1580 "О внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской  Федерации от 14 июня 2013г. N 464"; приказом Минобрнауки России от 28 мая 2014г. N 594 "Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ"; приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013г. N 968 "Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования"; приказом Минобрнауки России от 25 октября 2013г. N 1186 "Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов"; приказом Минобрнауки России от 14 февраля 2014г. N 115 "Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов"; письмом Минобрнауки России, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17 февраля 2014г. N 02-68 "О прохождении государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования обучающимися по образовательным программам среднего профессионального образования", а так же письмом Департамента Государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО от 17 марта 2015г. № 06-259 «Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности  среднего профессионального образования».

В учебных планах по специальностям и профессиям СПО представлены все образовательные циклы в соответствии с ФГОС СПО и базисным учебным планом. Аудиторная нагрузка обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена и по программам подготовки квалифицированных рабочих в неделю не превышает 36 часов, максимальная – 54 часов. Расчет максимальной учебной нагрузки и самостоятельной работы студентов приводится по каждой дисциплине, представленной в рабочем учебном плане.

Срок реализации основных образовательных программ среднего профессионального образования соответствуют ФГОС СПО по данным профессиям и специальностям.

На изучение каждого цикла дисциплин отводится количество часов, определенное ФГОС СПО по данным профессиям и специальностям. Виды промежуточной и итоговой государственной аттестации, объем производственной (профессиональной) практики, перечень кабинетов, лабораторий соответствуют требованиям ФГОС СПО по данным профессиям и специальностям. Особенности организации учебного процесса определены в пояснительных  записках к учебным планам.

По всем дисциплинам, профессиональным модулям учебного плана составлены рабочие программы и учебно-методические комплексы, которые регулярно обновляются. Структурные элементы комплекта обсуждаются на заседаниях цикловых методических комиссий. В разработке и корректировке комплектов активное участие принимают представители социальных партнеров. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей имеют внутреннюю и внешнюю рецензии.

Консультативные часы распределяются на индивидуальные и групповые занятия.

Гибкость и вариативность содержания образования по специальностям среднего профессионального образования и профессиям начального профессионального образования  реализуется через вариативную часть ФГОС, что отражено в пояснительных записках к учебным планам. 

Выдержаны требования к проведению промежуточной аттестации: количество экзаменов не превышает 8, а зачетов – 10, что соответствует требованиям ФГОС.

Промежуточная аттестация проводится в форме экзаменов, зачетов, дифференцированных зачетов. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки.

Промежуточная аттестация при освоении программы среднего (полного) общего образования проводится в форме дифференцированных зачетов. Завершающим этапом промежуточной аттестации являются итоговые экзамены. Два экзамена – русский язык и математика, являются обязательными, один – проводится с учетом профиля получаемого профессионального образования.

Практикоориентированность составляет 50-65% по ППССЗ,  65-80% по ППКРС.

Самостоятельная работа студентов является составной частью учебного процесса. В учебных планах на самостоятельную работу предусмотрено от 29 % до 32 % максимальной учебной нагрузки. Формы самостоятельной работы разнообразны и включают изучение научной и литературы, разработку проектов, моделирование технологических процессов и др. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

Обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональным модулям является экзамен квалификационный. Экзамен квалификационный проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированности у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО. 

Экзамен квалификационный проводится в последнем семестре освоения программы профессионального модуля и представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей. Условием допуска к экзамену квалификационному является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля – МДК и предусмотренных практик.

 Форма итоговой аттестации – защита выпускной квалификационной работы, в соответствии с ФГОС СПО. До защиты выпускной квалификационной работы допускаются обучающиеся полностью освоившие образовательную программу среднего профессионального образования.

В соответствии с рабочими учебными планами специальностей и профессий на каждый учебный год разрабатывается график учебного процесса для всех форм обучения. В графике для каждой учебной группы указываются календарные сроки теоретического и практического обучения, промежуточных и итоговой аттестаций, каникул.

Расписание учебных занятий составляется зав. учебной частью на каждый семестр и   утверждается директором техникума.

Техникум осуществляет следующие виды учебной деятельности: обязательные аудиторные занятия (урок, лекция, семинар, консультация, лабораторная работа, практическое занятие, зачет, курсовое проектирование), промежуточная аттестация, учебная, профессиональная производственная практика, итоговая государственная аттестация.

Аудиторные занятия проводятся согласно расписанию, ежедневные корректировки в которое, в случае болезней или командировок преподавателей, вносит зав. учебной частью.

Зав. учебной частью осуществляет контроль выполнения расписания занятий.

При составлении расписания в каждом семестре учитываются нормативы загруженности обучающихся.

Все виды учебных занятий, включенных в расписание, обязательны для посещения обучающимися. Обучающиеся могут ознакомиться с расписанием учебных занятий и изменениями в нём на специальном стенде  техникума.

Учет контроля занятий ведется в журналах учебных занятий. Разработан график взаимопосещения занятий. Среди преподавателей наибольшим контролем охвачены молодые специалисты. Ежемесячно ведется контроль за выполнением учебной нагрузки преподавателями, выполнением учебных планов групп, соблюдением преподавателями трудовой дисциплины. 

На каждого обучающегося при поступлении приемной комиссией заводится личное дело, которое затем передаётся в учебную часть и ведется в соответствии с «Положением о личном деле СОГБПОУ «Сафоновский индустриально – технологический техникум»».

Зачетные книжки выдаются вновь принятым обучающимся в течение первого семестра, но не позднее, чем за месяц до начала зимней сессии. Зачетная книжка после окончания полного курса или выбытия из техникума сдается обучающимся в учебную часть и хранится в его личном деле.

Зачетные книжки заполняются в соответствии с инструкцией «О порядке заполнения и хранения зачетной книжки студента образовательного учреждения среднего профессионального  образования».

Экзаменационные (зачетные) ведомости выдаются зав. учебной частью под роспись  преподавателю в день зачета, дифференцированного зачета или экзамена, курсовой работы или отчета по практике. 

4.2.Научно-методическая деятельность.

Научно–методическая деятельность педагогического коллектива техникума  строится в рамках единой методической темы на 2015-2016 гг. «Комплексное методическое обеспечение основных профессиональных образовательных программ специальностей и профессий техникума как условие реализации ФГОС СПО». 

ЦЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Формирование единого методического пространства по комплексному обеспечению реализации ФГОС СПО по специальностям и профессиям и непрерывного роста профессионального мастерства педагогических работников в условиях модернизации образовательного процесса как условие качественной подготовки выпускников техникума.

ЗАДАЧИ:

1. Способствовать совершенствованию образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

2. Содействовать организации системы методической работы по внедрению образовательных стандартов нового поколения через реализацию единой методической темы: «Комплексное методическое обеспечение основных профессиональных образовательных программ специальностей и профессий техникума как условие реализации ФГОС СПО». 

3. Создать условия для успешной адаптации, становления, профессионального развития и творческой активности педагогических работников через курсы повышения квалификации, семинары, консультации, конкурсы, конференции. 

4. Содействовать совершенствованию системы внутритехникумовского контроля за образовательным процессом техникума через организацию контроля по основным направлениям деятельности учебно-методического отдела для повышения качества подготовки выпускников. 

НАПРАВЛЕНИЯ:

1. Методическое сопровождение реализации ФГОС в образовательном процессе техникума. 

2. Освоение современных педагогических технологий. 

3. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

4. Создание собственной учебно-методической продукции и внедрение их в образовательный процесс. 

5. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов. 

6. Организация методической помощи педагогическим работникам. 

7. Деятельность методического совета, предметно-цикловых комиссий.

Реализация этих форм методической работы осуществляется через использование актуальных педагогических технологий:

· технологию проектного метода; 

· информационных технологий; 

· технологию научно-исследовательской деятельности.

Научно-методическая деятельность включает в себя индивидуальную и коллективную работу преподавателей, руководство исследовательской работой обучающихся. Основные направления научно-методической деятельности преподавателей соответствуют профилю подготовки специалистов. 

Реализация профессиональных образовательных программ обеспечивается деятельностью

· ЦМК технического профиля (председатель Кожеко М.А.);

· ЦМК социально-экономического профиля (председатель Михайлова Н.М.);

· ЦМК общеобразовательных дисциплин (председатель Кухарева Е.В.)

Деятельность всех ЦМК направлена на решение следующих проблем: комплексное методическое обеспечение основных профессиональных образовательных программ специальностей и профессий техникума.

Научно-методическая работа осуществляется в соответствии с годовым планом работы техникума.

Преподаватели техникума участвуют в региональных конференциях:

· статья заместителя директора по УПР О.В. Клименковой и методиста Н.А. Куваевой «Непрерывное профессиональное образование в условиях отраслевого ресурсного центра техникума» опубликована в сборнике межрегиональной  научно–практической конференции «Непрерывное профессиональное образование»;

· статья заместителя директора по УВР Л.К. Кулешовой и методиста Н.А. Куваевой «Система воспитания гражданственности и патриотизма в СОГБОУ СПО «Сафоновский индустриально-технологический техникум» опубликована в сборнике научных статей Воспитание подрастающего поколения в условиях реализации требований ФГОС, выпуск 4, ГАУ ДПО «Смоленский областной институт развития образования».

· преподаватель специальных дисциплин М.А. Кожеко, мастер производственного обучения А.В. Сёмкин, студенты Дорожкин Сергей Николаевич и Козлов Артём Николаевич приняли участие в Региональном конкурсе  Научно технического творчества молодежи «НТТМ-Смоленск».
· Мастер производственного обучения  Чекурин Олег Алексеевич принял участие в V Всероссийском сетевом конкурсе «Профессиональный успех – XXI», награжден дипломом призера.
· Мастер производственного обучения Чекурин Олег Алексеевич принял участие во Всероссийском педагогическом конкурсе с международным участием «Педагогическое мастерство преподавателя на занятиях в НПО, СПО», награжден дипломом III степени.
· Методическая работа техникума направлена на создание условий для постоянного пополнения знаний, творческого развития личности педагога и осуществления перехода от образования к саморазвитию и самообразованию, в том числе и через участие во внутренних теоретических и практико-ориентированных семинарах и конференциях.

Проведение семинаров, круглых столов, научно-практических конференций предоставляет возможность распространения инновационных методик подготовки кадров, обмена опытом работы.

В 2015-2016 уч. году проведены психолого-педагогические семинары:

1. Требования к современному занятию. Классный час как основная форма воспитательной работы. Методика проведения классных часов.
(сентябрь 2015г.)

2. Контрольно-оценочные средства по профессиональным модулям и контрольно-измерительные материалы по дисциплинам.
(ноябрь 2015г.)

3. Портфолио преподавателя как способ оценки деятельности педагога согласно требованиям ФГОС. Портфолио студента.
(декабрь 2015г.)

4. Современные обучающие технологии. 
(январь 2016г.)

5. Круглый стол «Как привлечь и удержать внимание студентов». (февраль 2016г.)

6. Анализ и самоанализ урока. Виды самоанализа. Рекомендации по анализу воспитательной работы в группе.
(март 2016г.)

Преподавателями общеобразовательных дисциплин подготовлены методические рекомендации для студентов по организации внеаудиторной самостоятельной работы по дисциплинам математика (Лобанова Т.Н.), физика (Кухарева Е.В.), русский язык и литература (Лисицина И.С.), история (Небунтуева Л.В.), английский язык (Куваева Н.А.), немецкий язык (Кулешова Л.К.).

К традиционному направлению деятельности относится такая форма методической работы, как распространение передового педагогического опыта через работу мастер – классов и открытых учебных занятий и предметно-профессиональных декад.

Данные за 2015-2016 учебный год  представлены в таблице:

	ПРОФЕССИЯ
	ДАТА
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1 семестр

	Месячник адаптации студентов 1 курса
	1-30 сентября
	Кулешова Л.К., психолог, социальный педагог, кураторы, мастера п/о

	Декада Парикмахерского искусства
	1-10 октября
	Рогачёва Е.В., Блюма Л.П.

	Декада технологии продукции общественного питания, повара, кондитера 
	12-22 октября
	  Киреева Е.А., Казанова М.А., Михалкина И.В. Куцина Е.А.

	Декада автомеханика
	26 октября-5 ноября
	Кожеко М.А., Соловьёв В.А., Чекурин О.А., Сёмкин А.В.

	Декада сварщика
	9 – 19 ноября
	Михайлова Н.М., Шмагун А.Е.,  Шитиков А.Л.

	Декада технологии машиностроения
	23 ноября – 3 декабря
	Пахуров Н.Ф, Шарикова В.Г., Чекурин О.А.

	Декада новых технологий в промышленности  и сервисе
	7-17 декабря
	Барыкина В.И., мастера производственного обучения

	Декада профессионального мастерства
	21-30 декабря
	Барыкина В.И.

	2 семестр

	Декада математики
	18 января-28 января
	Лобанова Т.Н.

	Месячник военно-патриотической и оборонно-спортивной работы
	1 февраля-29 февраля
	Накорякова Н.О., Кирикова В.А.

	Декада литературы и русского языка
	1 марта-11 марта
	Лисицина  И.С.

	Декада химии
	14 марта – 24 марта
	Буланенкова  Л.А.

	Декада физики и информатики
	28 марта – 7 апреля
	Кухарева Е.В.

	Декада истории
	11 апреля – 21 апреля
	Небунтуева Л.А.

	Декада библиотеки
	25 апреля-5 мая
	Петухова С.В.


Педагоги на своих открытых занятиях использовали наиболее эффективные формы, модели, способы, условия обучения, применяли активные методы обучения, которые побуждают обучающихся к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалом. Преподаватели использовали элементы инновационных педагогических технологий (технологии личностно-ориентированного обучения, технологии организации самостоятельной работы, технологии активизации познавательной деятельности, здоровьесберегающие технологии), приемы и методы преподавания, при помощи которых реализуются цели занятия, способствующие формированию самостоятельной познавательной деятельности обучающихся.

Студенческая научно-исследовательская работа – это целенаправленная и результативная творческая работа студента (группы студентов), выполненная под руководством педагога. 

В настоящее время исследовательская, проектная  деятельность обучающихся является обязательным составным элементом профессиональной подготовки будущих специалистов, так как основная задача образования - подготовка «к образованию через всю жизнь», в ориентации  на самообразование, мотивацию к пополнению знаний. 

В СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» действует студенческое исследовательское общество (СИО).

Студенческое исследовательское общество (СИО) - добровольное объединение студентов, которые стремятся к более глубокому знанию о достижениях в различных областях науки, техники, культуры, к развитию творческого мышления, интеллектуальной инициативе, самостоятельности, аналитическому подходу к собственной деятельности, приобретению умений и навыков исследовательской работы. Деятельность СИО осуществляется на основе разработанного и утвержденного методическим советом техникума «Положения о студенческом исследовательском обществе СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум».

Члены СИО участвуют в региональных и всероссийских  олимпиадах,  конкурсах творческих работ. 

Наиболее плодотворным в 1 семестре 2015-2016 учебного года стало участие во II Всероссийской дистанционной олимпиаде с международным участием РОСТКОНКУРС. Студенты техникума приняли участие по 9 предметам: химия, физика, информатика, история, русский язык, литература, математика, обществознание, английский язык. По итогам олимпиады завоевано три 1 места по России: Козлов Артём – физика, Изотова Ольга– математика, Будкина Виктория – математика. Три 2 места по России: Городничин Сергей – химия, Сёмкина Валерия – математика, Борисова Кристина – математика. Три 3 места по России: Козлова Ангелина – химия, Дорожкин Сергей – русский язык, Фёдоров Тихон – литература.

По региону «Смоленская область» призовые места получили по химии(1 и 2 места), физике (1,2,и 3 места), информатике (1,2,и 3 места), истории (2,1 места), русскому языку (1, два 2 и 3 места), литературе (1 и 2 места), математике два 1 и два 2 места), обществознанию (два 1 места), английскому языку (два 3 места). Все студенты получили сертификаты участников, а победители – дипломы.

В феврале 2016 года студенты приняли участие в международном проекте VIDEOUROKI, получили 12 дипломов: 2 место по ОБЖ – 2 человека,  2 место по обществознанию – 2 человека, 2 место по физвоспитанию – 2 человека, 3 место по истории – 2 человека, 3 место по английскому языку – 2 человека, 3 место по математике – 1 человек.

В феврале 2016 года приняли участие в международном конкурсе по русскому языку «Кириллица», получили 8 дипломов: 2 место – 7 человек, 3 место – 1 человек.

Одним из действенных средств совершенствования навыков самостоятельной работы и развития профессионального мышления являются конкурсы профессионального мастерства. Ежегодно конкурсы профессионального мастерства проводятся по всем профессиям  и специальностям техникума.
Обучающиеся техникума принимают участие в региональных этапах Всероссийской олимпиады профессионального мастерства.

2015г. (апрель) - региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по  специальности «Технология продукции общественного питания», 2 место.

2015г. (апрель) - региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по  профессии «Автомеханик», 3 место.
2016г. (март) - региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по  профессии «Сварщик», 1 место, региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по  специальности «Технология продукции общественного питания», 1 место.

2016 г. (март) - первый Региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Смоленской области, заняли 1 место по  компетенции «Парикмахерское искусство»,  1 место по компетенции  «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей».

4.3. Воспитательная деятельность

Воспитательная деятельность в техникуме осуществляется в соответствии с нормативно-правовой базой: 
· Международная конвенция о правах и основных свободах человека; 

· Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989; 

· Конституция  Российской Федерации от 12.12.1993;
· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» с изменениями и дополнениями; 

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 3.12.2011)  «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

· Закон Смоленской области «Об образовании» от 31.10. 2013 года;

· Постановление Правительства «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы» - от 30.12.2015 №1493

· Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. N 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

· Областной закон «Об обеспечении дополнительных гарантий по социальной поддержке и установлении дополнительных видов социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Смоленской области»;

· Устав СОГБПОУ «Сафоновский индустриально – технологический техникум». 

В соответствии с вышеперечисленными нормативными документами в техникуме разработана и утверждена педагогическим Советом собственная Концепция системы воспитательной работы с обучающимися на 2013- 2017 гг., которая определила ее основные цели:

· воспитание гражданина новой России – личности высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой, способной к профессиональной деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения
· формирование у обучающихся нравственных, духовных и культурных ценностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе;

· совершенствование условий для творческой самореализации личности и для проведения досуга обучающихся во внеурочное время; 

· создание полноценной социально – педагогической воспитывающей среды.
Основные задачи:
· организация гражданского и патриотического воспитания обучающихся;

· пропаганда физической культуры и здорового образа жизни;

· формирование экологического сознания, системы этических и эстетических идеалов и ценностей;

· научное обоснование существующих методик, поиск и внедрение новых технологий, форм и методов воспитательной деятельности;

· изучение проблем студенчества и организация поддержки, консультативной помощи;

· организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции среди обучающихся;

· проведение научно-просветительских, физкультурно-спортивных и культурно-массовых мероприятий, организация досуга обучающихся;

· создание и организация работы творческих, спортивных и научных коллективов, объединений  обучающихся по интересам;

· информационное обеспечение обучающихся, поддержка и развитие студенческих средств массовой информации;

· создание системы морального и материального стимулирования  обучающихся, активно участвующих в организации воспитательной работы.

В техникуме реализуется Программа развития воспитания в СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» на 2013-2017гг. В Программе определены цели, этапы развития воспитательного процесса, механизмы совершенствования системы управления воспитательным процессом, критерии оценки уровня воспитанности выпускников. В Программу развития воспитания входят подпрограммы:

· патриотического и гражданского воспитания («Растим патриотов   России»);

· духовно-нравственного воспитания («Ступени познания»);

· программа по организации здорового образа жизни («Здоровые граждане - здоровая Россия»);

· программа «Через творчество к мастерству»;

· программа воспитательной работы в общежитии («По адаптации обучающихся, проживающих в общежитии»).

Таким образом, воспитательная система техникума – это комплекс взаимосвязанных воспитательных целевых программ.
Система планирования работы (годовой план работы, план работы на месяц, планирование отделов воспитательной работы).
Помимо перспективного планирования, ежегодно составляются: Комплексный план воспитательной работы с обучающимися СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум», годовой план – график общетехникумовских воспитательных мероприятий, график проведения творческих часов, план контроля воспитательного процесса, планы работ всех структурных подразделений. В планировании воспитательной работы прослеживается взаимосвязь перспективного и текущего планирования, учитываются возрастные и психологические особенности обучающихся.

В рамках концепции системы воспитательной работы разработаны и внедрены в практику локальные акты и положения, определяющие принципы и регламентирующие сферу воспитательной деятельности техникума:

· Положение о студенческом Совете;

· Положение о студенческом общежитии;

· Правила внутреннего распорядка для обучающихся, проживающих в общежитии;

· Положение о классном руководителе (кураторе);

· Положение «О работе стипендиальной комиссии»;

· Положение «О порядке назначения и условиях выплаты государственных академических, государственных социальных стипендий и других форм материальной поддержки обучающихся»;

· Положение о порядке проведения, участия и финансирования культурно-массовых, спортивных и физкультурных, оздоровительных мероприятий»;

· Положение «О родительском Совете»;

· Положение «О Совете по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних»;

· Положение «О социально – психологической службе»;

· Положение «О библиотеке»;

· Положение «О премии «Студент года» и др.

Кадровое обеспечение воспитательной работы
В структуру административного подразделения, ответственного за воспитательную работу входят: заместитель директора по воспитательной работе, отвечающая за планирование и организацию воспитательных форм работы в техникуме, классные руководители, мастера производственного обучения, выполняющие функции воспитания в соответствии с должностными инструкциями. Кроме того, воспитательную работу организуют и проводят: цикловая методическая комиссия внеклассной работы, социальный педагог, заведующая библиотекой, воспитатели общежития, преподаватели физического воспитания, руководители спортивных секций и клубов по интересам, педагог дополнительного образования, органы студенческого самоуправления.

Общее руководство воспитательным процессом осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

	№ п/п
	Должность
	Кол-во
	ФИО
	Образование
	Квалификаци-онная категория
	Стаж работы в должности

	1.
	Зам. директора по УВР
	1
	Кулешова Людмила Константиновна
	Высшее
	Высшая
	16 лет

	2.
	Преподаватель – организатор ОБЖ
	1
	Накорякова Наталья Олеговна
	Высшее
	Первая категория
	8 лет

	3.
	Социальный педагог
	1
	Суханова Людмила Александровна
	Высшее
	
	1 год 
7 месяцев

	4.
	Педагог дополнительного образования
	1
	Жуков Юрий Анатольевич
	Высшее
	Первая категория
	8лет

	5.
	Руководитель ЦМК воспитательной работы
	1
	Буланенкова Лариса Анатольевна
	Высшее
	
	7 месяцев

	6.
	Воспитатель общежития
	1
	Коростелёва Елена Григорьевна
	Среднее профессиональное
	Первая категория
	8 пет

	88.
	Зав. библиотекой
	11
	Петухова Светлана Владимировна
	Среднее профессиональное
	
	25 лет

	99.
	Преподаватель физической культуры
	11
	Кирикова Валентина Алексеевна
	Среднее профессиональное
	Первая категория
	37 лет

	110.
	Преподаватель физической культуры
	11
	Сёмкин Андрей Владимирович
	Высшее
	
	7 месяцев


Формы и методы работы (наличие традиционных и инновационных форм работы)
Воспитательная работа организуется по ежегодно утверждённому на педагогическом Совете техникума плану воспитательной работы. Для эффективной работы с обучающимися при проведении общетехникумовских мероприятий используется материально-техническая база: актовый зал, спортивный зал, музей боевой славы, конференц - зал, читальный зал. Для информационного обеспечения организации и проведения внеучебной работы имеются доступные источники информации, содержащие план внутритехникумовских мероприятий, расписание работы спортивных секций, тематических кружков. Текущая информация размещается на информационных стендах, сайте техникума. Воспитательная работа в учебных группах ведётся под руководством классных руководителей, мастеров производственного обучения, согласно составляемых ими  планов работы.

Структура планов работы классных руководителей, мастеров производственного обучения соответствует системе планирования в техникуме в целом.

Преподаватели, являющиеся классными руководителями, имеют достаточно большой опыт работы.

Среди классных руководителей – два преподавателя имеют звание «Почетный работник НПО».

Система воспитательной работы техникума – это развивающийся во времени и пространстве самоорганизующийся комплекс взаимосвязанных компонентов, направленный на создание условий для самореализации, самосовершенствования и самоанализацию личности будущего специалиста.

Особое место в системе воспитательной работы техникума занимает цикловая методическая комиссия по воспитательной работе, основными целями которой являются: формирование социокультурной среды, создание условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности, сохранение здоровья обучающихся, способствующих развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая самоуправление, участие студентов в различных мероприятиях. Деятельность цикловой методической комиссии по внеклассной работе направлена на улучшение качества воспитательного процесса, повышение профессионального мастерства классных руководителей, мастеров производственного обучения, воспитателя общежития на обобщение и распространение передового опыта по новым воспитательным технологиям. На заседаниях цикловой методической комиссии по воспитательной работе рассматривались вопросы:
· «Обсуждение и утверждение перспективного плана развития ЦМК по воспитательной работе»;
· «Творческий час как основная форма работы в группе»;
· «Формирование здорового образа жизни студентов. Анализ работы педагогов по профилактической работе в группах»;

· «Организация работы по профилактике суицида в образовательной среде»;
· «Современные педагогические технологии в процессе воспитания»;
· «Профессиональный стандарт педагога СПО»;
· «Роль и значение методической работы». «Обсуждение и утверждение индивидуальных тем по обобщению педагогического опыта и организации научно-исследовательской деятельности педагогов со студентами»;

· «Формирование гражданской позиции и патриотизма в работе с обучающимися».
С целью повышения уровня педагогов и обмена опытом в техникуме было организовано взаимное посещение открытых внеклассных мероприятий:
· Посвящение в студенты «Добро пожаловать в наш дом» подготовила и провела мастер производственного обучения Киреева Е.А.;
· Внеклассное мероприятие «Путешествие по странам и континентам» (с дегустацией национальных блюд) - подготовили мастера производственного обучения Киреева Е.А., Михалкина И.В., Казанова М.А.;
· «Новогоднее шоу-представление» - мастер производственного обучения Филиппова О.В.;
· «Татьянин День! Ликуй студент!» - мастер производственного обучения Михалкина И.В.;
· «День Святого Валентина. История любви» - мастер    производственного обучения Казанова М.А.;
· «Ой, Маслёна - Красота! Открывай-ка ворота» - мастера производственного обучения Шарикова В.Г. и Михалкина И.В.;
Социальным педагогом проводилась работа по вопросам:
· адаптации первокурсников (анализ по результатам анкетирования был  представлен на заседании ЦМК);
· диагностика социальной среды обучающихся (семья, круг общения, интересы, потребности). Анализ проведенных исследований и оказание помощи мастерам производственного обучения и классным руководителям в работе с «трудными подростками».
· симптоматическая диагностика семей «групп риска» и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
· проведение бесед и творческих часов на темы:
· «Оценка патриотической воспитанности молодежи» (в группах 1-го курса);
· «Ответственность за уголовные и административные правонарушения»;
· «Проблемы жестокого обращения с детьми»;
· Профилактические беседы о вреде курения и алкоголизма;
· Что такое суицид и как с ним бороться;
· разработаны и представлены на заседаниях ЦМК «Методические рекомендации по наркозависимости. Первичная диагностика – употребление наркотиков или ПАВ».
Важным компонентом воспитательной работы является формирование духовно-нравственной культуры студентов. Классные руководители - преподаватель литературы и русского языка Лисицына И.С. и преподаватель истории и обществознания Небунтуева Л.А. разработали цикл творческих часов по данному направлению. Преподаватель Небунтуева Л.А. представила на заседании ЦМК методическую разработку на тему: «Как провести творческий час».
Актуальными темами на заседаниях цикловой методической комиссии являются:
· создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся для воспитания стремления к здоровому образу жизни;
· роль инновационных технологий в воспитательном процессе;
· работа по самообразованию педагогических работников, в свете современного «Профессионального Стандарта педагога СПО». Оказание помощи по составлению плана самообразования, выбора темы, формирование цели. Обсуждение и утверждение тем по самообразованию членов ЦМК; 
· осуществление социально-психологической поддержки обучающихся;
· подготовка печатной продукции методического характера по вопросам деятельности мастера производственного обучения, воспитателя, классного руководителя, педагога дополнительного образования. 
На заседание ЦМК были представлены методические разработки творческих часов:
· «Россия – все, чем я живу» (Чекурин О.А.)
· «Они сражались за Родину» (МихалкинаИ.В.)
· «Профессия, которую мы выбираем» (Семкин А.В.)
· «Великие сыны России – Минин и Пожарский» (Михайлова Н.М.)
· «Наркотикам – нет!» (Блюма Л.П.)
В техникуме реализуется модель воспитательного процесса, построенная на взаимодействии инновационных проектов и программ воспитательной деятельности. Разработаны и успешно реализуются программы:
· одной из наиболее значимых является программа  « Растим патриотов России», которая посвящена развитию гражданского и патриотического воспитания. Программа реализуется совместно с военно - патриотическим клубом «Родина», музеем боевой славы техникума, городским Советом ветеранов, военным комиссариатом и др. общественными организациями;
· развитию здоровьесберегающих технологий в обучении и воспитании посвящена Программа «Здоровые граждане – здоровая Россия». В её основу  легли задачи по организации здоровьесберегающего пространства средствами физического воспитания и спорта;
· «Ступени познания» - так называется программа по духовно-нравственному воспитанию студентов.

Модель воспитательного процесса, основанная на взаимодействии воспитательных проектов и программ, строится на творческом союзе всех субъектов образовательного процесса, является гибкой, вариативной.
В формировании и развитии личности обучающегося техникума ведущая роль отводится гражданско-патриотическому воспитанию. В нём объединены: гражданское, правовое, патриотическое воспитание. Активное включение студентов в подготовку и участие в мероприятиях помогает становлению патриотического сознания. Работа по этим направлениям ведётся в рамках программы, составленной с учётом возрастных, социальных, интеллектуальных особенностей студентов техникума. Основным направлением воспитательной работы стало: подготовка и празднование 70-летия Победы в Великой Отечественной войне, 75-летие создания системы ПТО, 55- летие первого полёта человека в космос, а также реализация Федерального закона «О днях воинской славы (победных днях) России» и  «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы». Проведены: акция «Забота», конкурс на лучший исследовательский проект о памятниках Великой Отечественной  войны Смоленской области «Заговорили обелиски», митинг – концерт «Пусть поколения помнят и знают», на котором присутствовали ветераны Великой Отечественной войны и труженики тыла, Митинг памяти, посвященный 72 - годовщине освобождения Смоленщины от немецко-фашистских захватчиков с возложением цветов и минутой молчания.
Студенты техникума участвовали в молодёжном десанте по вручению юбилейных медалей ветеранам войны и труда. Проведены Уроки мужества в учебных группах с использованием исторических материалов, находящихся в музее. К 75 – летию создания  системы ПТО были проведены мероприятия:

· эстафета мнений « Это было недавно, это было давно», с приглашением ветеранов ПТО, бизнес сообществ;
· участие в 1Х Всероссийском конкурсе «Мастерами славится Россия» (г. Подольск);
· проведен праздничный концерт «Это наша с тобою судьба! Это наша с тобой биография», посвящённый юбилейной дате;
· работники и студенты техникума приняли активное участие в 1 Конгресс – выставке «Профессиональная образовательная организация: территория эффективного партнёрства». 

В целях развития потенциала молодёжи, укрепления патриотического сознания и формирования идеалов самоотверженного и бескорыстного служения Отечеству были проведены мероприятия, посвящённые дням воинской славы России: «Невский лёд», «Недаром помнит вся Россия…», «Сыны России» (ко Дню народного единства), «День Неизвестного Солдата», «Нахимов и нахимовцы», «Великие люди великой страны» (ко Дню героев Отечества), «Главный документ моей страны», «Дорогая моя столица», «Город над синей Невой» и др.

По плану ВПК «Родина» (руководитель – Тюренкова Л.П.) были организованы поисковые экспедиции в Ельнинский, Ярцевский, Сычёвский районы, д. Рыбки Сафоновского района. Поисковики ВПК «Родина» участвовали в перезахоронении останков солдат, найденных в ходе поисковых экспедиций.
Функции музея направлены на изучение истории боевого пути 251, 274 и 359 стрелковых дивизий, освобождавших город Сафоново и район от немецко-фашистских захватчиков, сбор краеведческого материала, проведение экскурсий по экспонатам музея, организация праздничных мероприятий, уроков мужества, библиотечно-музейных уроков, посвященных памятным датам Великой Отечественной войны.
В рамках реализации программы по патриотическому воспитанию   проводились мероприятия:

· встречи с участниками боевых действий;

· уход за воинскими захоронениями;

· экскурсии для студентов в музей боевой славы техникума;

· Месячник военно-патриотической и оборонно-спортивной работы «Отечество, тебя мы защищаем»;

· обзор для призывников «К защите Родины готов!»
· вечер памяти, посвящённый 27 годовщине окончания боевых действий в Афганистане «Вернись живым!».
15 февраля 2016 года 18 студентов техникума посетили  ГЦКЗ «Россия», где проходил праздничный концерт, посвящённый 27 годовщине окончания боевых действий в Афганистане.
Обучающиеся техникума активные участники мероприятий, проводимых в городе: фестиваль патриотической песни «Красная гвоздика», «День призывника» (весенний и осенний призывы), конкурс - фестиваль «Молодёжь во Вселенной».
Важное место в воспитательной работе отводится гражданскому и правовому воспитанию. С этой целью в техникуме проводились мероприятия: правовая викторина «Ты имеешь право»; ролевая игра «Государственная символика»; музыкальный салон «Всё о гимне»; деловая игра «Я иду на выборы»; патриотический урок «Я – гражданин России», интеллектуальная игра «Символика РФ»,  тематический творческий час «Главный документ моей страны».
Обучающиеся приняли участие в подготовке и проведении мероприятий, посвящённых Дням воинской славы России, государственным и профессиональным праздникам: День города, День учителя, День народного единства.

В центре внимания находится также работа спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности. Реализуя программу «Здоровые граждане – здоровая Россия» в течение отчётного периода были проведены ряд мероприятий в соответствии с планом работы СФК. В техникуме активно работают  спортивные секции по видам спорта:
· баскетбол (юноши, девушки) -
25 чел.

· волейбол (юноши, девушки) -
25 чел.

· мини-футбол (юноши, девушки) -
20 чел.

· л/атлетика (юноши, девушки) -
25 чел.

· ОФП (для студентов, проживающих в общежитии) – 15 чел.

Привлекая студентов к занятиям в спортивных секциях, используя нестандартные формы спортивных внеурочных праздников и мероприятий, преподаватели физического воспитания способствуют повышению интереса к спортивной внеклассной работе. 75 несовершеннолетних студентов техникума прошли медицинский осмотр. Ведётся мониторинг состояния здоровья обучающихся. Проводится подготовительная работа по сдаче норм ГТО. С целью формирования представления у студентов об истории возникновения и сути комплекса ГТО, а также с целью формирования положительной нравственной оценки здорового образа жизни, позитивного отношения к занятиям спортом 1 сентября для студентов был проведён тематический урок «ГТО».
Традиционно были проведены  спортивно массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия. В апреле 2015 года в техникуме прошел «День здоровья». В программу были включены легкоатлетические и игровые виды спорта: челночный бег, прыжки в длину с места, подтягивание (юноши), отжимание (девушки), волейбол и футбол, подвижные игры. Особую активность студенты проявили к подвижной игре «перестрелка » и творческому конкурсу, который предполагал участие студентов специальной медицинской группы. В спортивном празднике «Будущее России – здоровая молодёжь!», посвященном Дню освобождения Смоленщины от немецко-фашистских захватчиков, приняли участие обучающиеся 1 курса. В программу были включены: подвижные эстафеты, конкурсы и игровые виды спорта. Месячник военно-патриотической и оборонно-спортивной работы включал в себя: лыжный турнир, посвященный памяти Н. Н. Степченкова, веселые старты, посвященные Дню защитника Отечества, реалити - шоу «Один день в армии», встречи со спортсменами города, а также турниры по гиревому спорту, волейболу и мини футболу.
В техникуме проходит комплексная спартакиада среди учебных групп образовательной организации. В программу спартакиады включены соревнования по настольному теннису, баскетболу, волейболу, мини-футболу, а также массовые спортивные мероприятия. Организована работа со студентами, проживающими в общежитии техникума. В программу активного отдыха включены походы, посещение тренажерного зала, а так же товарищеские встречи по футболу и волейболу с учебными заведениями города.
Студенты техникума принимают участие в спортивной жизни города. В апреле и сентябре 2015 года обучающиеся приняли участие в весеннем и  осеннем легкоатлетическом кроссе, где команда  заняла 1 место.
По 6 видам спорта проводится внутри техникумовская спартакиада.

Участие студентов техникума во внутри техникумовской спартакиаде
	Вид спорта
	01.04. 2015 - 01.04.2016

	Л\атлетика
	110

	Баскетбол
	78

	Волейбол
	66

	Мини-футбол
	 64

	Веселые старты
	50

	Н\теннис
	 38


Формированию потребности здорового образа жизни способствуют тематические  информационные часы и актуальные разговоры: «Здоровый образ жизни – главный путь сохранения здоровья », «Культура питания: самые полезные продукты», «Наше здоровье и болезни», «От пороков – до недугов», «Секреты продления жизни», «О вреде алкоголя», акции, проводимые в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом, Дня отказа от курения «Вступаем в мир без табака». Проводимые в техникуме исследования «Отношение студентов к формированию здорового образа жизни» (употребление табака, алкоголя) дают возможность планировать работу по формированию и пропаганде здорового образа жизни с учетом полученных результатов.

Реализуя программу духовно-нравственного воспитания «Ступени познания» для студентов техникума введена учебная дисциплина «Наши духовные ценности». Она охватывает достаточно широкий круг проблем. Беседы о русской культуре предполагают широкое знакомство с шедеврами древнерусского зодчества, иконописью, музыкальным и театральным искусством, книжным делом, декоративно – прикладным искусством и т. д. Проводятся встречи с представителями Русской Православной Церкви. На творческих часах, посвященных этической тематике, классные руководители и мастера производственного обучения беседуют со студентами о духовных и нравственных ценностях. Темы творческих часов: «Нравственные проблемы современного мира», «О культуре русской речи и здоровье души», «Зависть», «Поговорим о деньгах» и т.д. Ко дню народного единства был проведён единый творческий час «Сыны России», ко Дню единения народов России и Беларуси творческий час «Россия и Беларусь: общая история, общая судьба».
Формированию духовно - нравственного отношения к родному краю способствуют экскурсии в городской краеведческий музей, где ребята знакомятся с историей города и района.
С целью профилактики девиантного поведения молодёжи, профилактики преступлений и правонарушений, профилактике наркотической, алкогольной зависимости и табакокурения в техникуме разработаны:

· комплексный план совместных мероприятий с правоохранительными органами;

· совместный план работы с КДН и ЗП;

· перспективный план мероприятий с межрайонным отделом федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков МО «Сафоновский район»;

· программа «Профилактика безнадзорности, правонарушений и преступлений»;

· программа «Профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения и пропаганда здорового образа жизни»;

· программа «Профилактика ВИЧ – инфекций»;

· план мероприятий по профилактике экстремизма, насилия и жестокости, воспитание толерантности у студентов;

· план мероприятий по профилактике жестокого обращения с детьми. 

Техникум тесно сотрудничает с инспекторами УФСКН РФ по Смоленской области в г.Сафоново, отделом по делам несовершеннолетних, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, отделом опеки и попечительства, Центром занятости населения. Работа с инспектором ОПДН осуществляется по согласованному плану. Инспектор по делам несовершеннолетних принимает участие в работе Совета по профилактике правонарушений, проводит совместные рейды в общежитие техникума по соблюдению правил и норм проживания. В техникуме выстроена работа Совета по профилактике правонарушений, целью которой является комплексное решение проблем профилактики безнадзорности и правонарушений среди студентов техникума, их социальной реабилитации в современном обществе. Работа Совета по профилактике правонарушений основывается на Федеральном законе от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», а также регламентируется локальными актами техникума.
Реализация планов и программ ведётся также через студенческое самоуправление, лектории, уроки правовых знаний, анкетирование, диагностик, разъяснительной работы.
Работа Совета по профилактике правонарушений ведется по утвержденному плану. Основные направления работы Совета по профилактике правонарушений: 

· предупреждение асоциального поведения «трудных» подростков; индивидуальная профилактическая работа, направленная на улучшение успеваемости и посещаемости отстающих;
· индивидуальная профилактическая работа с обучающимися, состоящими на учете в техникуме, а также с обучающимися, состоящими на учете в ОПДН, КДН и ЗП; 
· профилактическая работа с нарушителями внутритехникумовской дисциплины и правил проживания в общежитии; 
· работа с родителями обучающихся «группы риска»; 

Ежемесячно проходят заседания Совета, на которых рассматриваются вопросы профилактики правонарушений и преступлений, а также посещаемости и неуспеваемости  студентов техникума. На Совете по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних рассматриваются случаи несоблюдения правил внутри техникумовского распорядка, правил проживании в общежитии, решаются вопросы о постановке на внутри техникумовский учет, а также вопросы о принятии профилактических мер к студентам «группы риска». Было проведено 11 заседаний Совета по профилактике правонарушений, на которых рассмотрены материалы 122 студентов разных курсов. 

	Месяц
	Рассмотрено материалов
	Поставлено на профилактический учет и контроль внутри техникума

	23 апреля 2015 г.
	11
	3

	14 мая 2015 г.
	10
	2

	23 июня 2015 г.
	18
	4

	17 сентября 2015 г.
	14
	3

	19 октября 2015 г.
	10
	3

	19 ноября 2015 г.
	15
	2

	17 декабря 2015 г.
	13
	1

	21 декабря ( внеочередное) 2015 г.
	2
	2

	22 января 2016 г.
	8
	3

	26 февраля 2016 г.
	10
	1

	21 марта 2016 г.
	11
	-


Профилактика негативных факторов в молодёжной среде техникума реализуется через проведение таких мероприятий как встречи со специалистами «Центра Здоровья», работниками межрайонного отдела федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков, участковым инспекторам ОПДН. Со студентами 1- 4 курсов была проведена встреча-беседа на правовую тему с инспектором ОПДН. Для первокурсников проведен инструктаж, где они познакомились с правилами, запрещающими курение, распитие спиртных напитков и потребление наркотических и психотропных веществ, а также  узнали о  дисциплинарной ответственности за несоблюдение указанных требований. Мероприятия правовой направленности охватывали всех студентов техникума.
Работники центральной библиотеки провели для студентов техникума урок – предупреждение « Бег в никуда». Были организованы и проведены акции «Сигаретных ядов вовсе нам не надо», конкурс рисунка «Вредные привычки не для нас!». Обучающиеся техникума ознакомлены с Федеральными законами №15 – ФЗ от 23.02. 2013 «Об охране здоровья граждан от воздействия табачного дыма и последствий потребления табака» и № 274 – ФЗ от 21.10. 2013 «О внесении изменений в Кодекс РФ об административных правонарушениях». Для студентов 1 курса был проведён правовой час «Наш техникум: традиции и нормы». Проведены творческие часы «Умей говорить «Нет!» вредным привычкам», «Жизнь прекрасна! Не потрать её напрасно», лекции для родителей «Профилактика вредных привычек у подростков», «Это должен знать каждый родитель!», «Что такое суицид и как с ним бороться». Проводится правовые лекции и беседы «Закон и подросток», «Нормы и правила поведения в общественном месте», «Об ответственности за совершение действий экстремистской направленности», а также индивидуальные профилактические беседы со студентами, состоящими на внутреннем учете техникума. Особое внимание уделяется правовому воспитанию. 
В техникуме ведётся сбор и обработка информации о социальном статусе студентов. На основании собранных данных составляется социальный паспорт группы и социальный паспорт контингента техникума.

Социальный статус семей обучающихся
	Статус семьи
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	Полные
	186
	206
	202

	Неполные
	115
	127
	121

	Многодетные
	9
	4
	11

	Малообеспеченные
	126
	86
	77

	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа детей – сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей
	38
	44
	48

	 Дети, находящиеся на опеке
	10
	8
	7


У классных руководителей и мастеров производственного обучения налажен обмен информацией с родителями студентов, что позволяет предотвратить многие отклонения в их поведении. В индивидуальных беседах с родителями обсуждаются проблемы, важные для конкретного студента и его семьи. Используются такие формы индивидуальной работы как посещение семьи, переписка с родителями, телефонный звонок. Составлены планы индивидуальной работы со студентами, состоящими на профилактическом учёте.
Профилактика правонарушений - одно из направлений работы социального педагога. Им проводятся психодиагностика эмоционально-личностной сферы обучающихся (опросник Басса-Дарки); экспресс – диагностика «Предрасположенность к наркотикам», тест для обучающихся «Шкала социальной адаптации», анонимное анкетирование по вредным привычкам, тест-беседа «Наркотики это…», анонимное анкетирование для выявления суицидальных наклонностей. Полученные результаты исследований обсуждаются на педагогических и методических советах. Социальным педагогом разработана памятка «индивидуальная программа социальной реабилитации несовершеннолетнего». В работе с родителями социальным педагогом уделяется много внимания тематике встреч. Разработаны и предложены родителям темы: «Как помочь ребенку хорошо учиться», «Культурные ценности семьи и их значение для ребенка». Вся работа по консультированию студентов, их родителей, членов семей отражается в Журналах учета проводимых консультаций и за период с 01.09.2015г. по 01.04.2016 г. таких бесед, консультаций проведено более 200.
Для оптимизации процесса социальной и дидактической адаптации первокурсников к обучению выработана система обоснованных, последовательных требований: знакомство с установленными правилами и нормами взаимоотношений со сверстниками, преподавателями. В целях снятия уровня тревожности первокурсника проводится диагностика - тренинг. Изучается социализированность личности обучающегося, с целью выявления уровня социальной адаптированности, нравственной воспитанности (методика М.И. Рожкова).
Библиотека техникума – особое структурное подразделение, которое осуществляет поддержку и обеспечение учебно-воспитательного процесса. Эта структура многофункциональна: здесь и библиотечный фонд, фонд учебников, периодика, СD-носители информации.

Показатели работы библиотеки.

Всего читателей -330

Обучающихся – 283

Руководители - 3

Преподаватели – 12

Мастера – 10

Прочие -19

Книжный фонд - 6347

Посещаемость –1783

Книговыдача - 1862

Воспитательная работа библиотеки техникума за отчетный период строилась на основе плана, который является одним из составных частей плана работы техникума. Среди воспитательных задач, стоящих перед библиотекой, можно выделить следующие:

· формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя;

· способствование формированию личности обучающихся средствами культурного наследия, формами и методами индивидуальной и массовой работы.

C целью формирования у читателей навыков независимого библиотечного пользователя проводились библиотечные уроки «Добро пожаловать в библиотеку», «Кладовая мудрости», «Что такое библиотечный каталог»; экскурсии для студентов 1 курса «Знакомство с библиотекой».
Воспитательная работа библиотеки велась по следующим направлениям: патриотическое, нравственное, воспитание здорового образа жизни, эстетическое, экологическое. Проводились мероприятия к знаменательным и памятным датам.
Патриотическое воспитание – одно из важнейших направлений работы библиотеки. Оно предусматривает воспитание духовности и патриотизма среди студентов. При проведении мероприятий использовались различные формы работы: книжные выставки «Дорогами войны», «Во славу Отечества»; беседы «День героев Отечества», «Подвиг защитников Ленинграда»; литературные вечера «Священный бой поэзии строкой»; викторина « Символика России»; брейн – ринг «Государственные символы державы».

Заведующая библиотекой  проводила работу по воспитанию нравственности и пропаганде здорового образа жизни. Были оформлены книжные выставки: «Если хочешь быть здоровым», «Пороки, ведущие в ад», «Пристрастия, уносящие жизнь». Проведены: творческий час «Гордое звание рабочий», литературные вечера «Всякая душа празднику рада», «Спешите делать добрые дела»; беседа «Курение или здоровье - выбирайте сами», спортивная викторина «Вспомни. Узнай. Назови».

Важным направлением работы библиотеки является экологическое воспитание. Библиотека помогает студентам увидеть и полюбить мир, ощутить себя частью природы, понимать её ценности в жизни каждого человека. Проблеме охраны окружающей среды были посвящены: экологический турнир « К его величеству природе», экологическая игра «Земля – наш общий дом».

Эстетическое воспитание начинается с красоты. Восприимчивость к прекрасному делает душу богаче, помогает лучше понимать себя и окружающих. Были оформлены книжные выставки: «В мире прекрасного», «Есть в осени первоначальной», в учебных группах 1-3 курсов проведена беседа «Чем красив человек», викторина «Волшебные краски».
Проводились мероприятия к знаменательным и памятным датам: литературные вечера «Певец страны берёзового ситца», «Берегите наших матерей», «Я тебя никогда не забуду», «Ради жизни на земле», литературная композиция «Колумб космоса», новогодний вечер «Пусть будет доброй обезьяна. И счастье отыскать поможет».
Студенты техникума под руководством Петуховой С. В. приняли участие в районном конкурсе «Лидеры чтения 2016».
В течение всего учебного года библиотекой проводилась выставочная деятельность. Её целью было более полное раскрытие фонда, пропаганда чтения, помощь в образовательном процессе. Были оформлены книжные выставки «Край наш Смоленский», «Мир твоих увлечений», «Читать это модно», «Планета периодика». В помощь образовательному процессу были оформлены выставки «Для тебя первокурсник», «Мир рабочих профессий», «В помощь преподавателям». Оформлялись выставки к юбилеям писателей « Писатели – юбиляры».
В Совете библиотеки 7 человек. Совет принимал активное участие в работе библиотеки. Члены совета участвовали в проведении массовых мероприятий, в оформлении книжных выставок, в работе с фондом, в ремонте книг.
Библиотека тесно сотрудничает с библиотеками города. Проводились совместные мероприятия. Студенты техникума постоянные участники мероприятий, проводимых центральной библиотекой и библиотекой филиалом №1 ЦБС. Студенты посетили фотовыставку «Хрупкий мир природы». Принимали участие в беседах «Трудовой кодекс для молодёжи», «Добру и пониманию путь открыт»; в Дне информации «Большое чтение»; в вечере Памяти «Вспомним их сегодня всех до одного»; в уроке права «Закон, по которому мы живём»; встретились с командиром поискового отряда «Серп и молот» Сергеем Авраменко. Для студентов техникума работниками библиотеки были также проведены: час интересных сообщений «О традиции русской кухни», час истории праздника «Татьянин день», час этнографии «Широкая масленица», час истории « О полководце А. Суворове», час  ЗОЖ «Интернет страшнее героина».

Охват занятости обучающихся в различных видах деятельности (художественно-эстетической, физкультурно-спортивной и т.д.)

	Наименование
	2013/14

уч. год
	2014/2015 уч. год
	2015/2016

уч. год

	Кружки технического творчества
	23
	27
	33

	Спортивные секции
	135
	137
	110

	Кружки худ. самодеятельности
	66
	70
	61

	Клубы, объединения по интересам
	27
	30
	30

	Кружки и секции вне техникума
	20
	24
	21


С целью повышения профессиональной направленности будущих специалистов и реализации программы «Через творчество к мастерству» в техникуме проводились:

· мастер классы;
· единый творческий час для студентов 1 курса «Твоя профессия – твой выбор»;
· конкурс электронных презентаций профессий и специальностей;
· творческие  часы, экскурсии; 
· открытые уроки, с использованием инновационных технологий;
· олимпиада профессионального мастерства;
· конкурс «Студент года», «Лучший выпускник года».
Функционируют кружки технического творчества. 

Большое внимание уделялось развитию и становлению студенческого самоуправления, самоопределению, самореализации и саморазвитию личности. Студенческое самоуправление в техникуме осуществляется через студенческий Совет. Структура органов самоуправления определяется «Положением о студенческом Совете». Целями деятельности студенческого Совета является формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества. Практические навыки и умения, социальные установки и ценности, которые формируются в процессе самоуправления, во многом определяют жизнеспособность и социальные перспективы выпускников. В этом смысле примером могут служить акции: праздничная линейка «Трель звонка зовёт учиться!», «Добро пожаловать в наш общий дом» (посвящение в студенты), «Ярмарка талантов» (презентация кружков, секций, объединений), «Дорогами добра» (ко дню пожилого человека), конкурс творческих работ «Путь к звёздам». Студенты техникума активные участники молодёжного образовательного форума «Смола», форума молодых профессионалов «Совет». Открыта и функционирует школа актива «Лидер». На занятиях рассмотрены следующие темы:  «Лидер 21 века», «Роль лидера в  студенческом самоуправлении», «Командообразование: сплочение группы, принятие группового решения» и др. Регулярно проводятся заседания студенческого Совета. Студенческий Совет организует проведение рейдов по проверке посещаемости, санитарного состояния закреплённых аудиторий и территорий, жилых комнат в общежитии. Члены студенческого Совета  входят в состав стипендиальной комиссии, совета по профилактике правонарушений. Студенты техникума входят в состав Молодёжного Совета при Администрации МО «Сафоновский район». Студенческий Совет СОГБПОУ «Сафоновский индустриально – технологический техникум» - активный участник городских студенческих мероприятий, организатором  которых является отдел по делам молодёжи МО «Сафоновский район» (конкурс по формированию Молодёжного Совета, конкурс «Красная гвоздика», «Лучший выпускник года», «Молодёжь во Вселенной»). 

Студенты, принимающие активное участие в жизни техникума и общежития, поощряются. Они награждаются грамотами, памятными сувенирами за отличную успеваемость, за активное участия в городских, областных мероприятиях, активное участие в общественной жизни техникума и общежития.

Система мониторинга воспитательной работы.
Оценка состояния воспитательной работы в техникуме осуществляется на основе системы диагностики и мониторинга воспитания студентов, включающей в себя опросы обучающихся, преподавателей, аналитические отчеты. На основе полученных результатов строится работа по развитию воспитания в техникуме. Кроме того, разработаны критерии и показатели оценки результативности деятельности воспитательной системы группы, деятельности мастера п/о, классного руководителя.

Количество обучающихся, состоящих на учете, причины постановки на учет
Особым вниманием в работе структурного подразделения по воспитательной работе пользуются дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей а также лица из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проблемные обучающиеся и дети из неблагополучных семей. По статистическим показателям их численность составляет:

	Количество
	2013/14 уч. год
	2014/15 уч. год
	2015/16 уч. год

	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	38
	44
	48

	Дети, находящиеся под опекой
	10
	8
	7

	На учете в ОПДН
	4
	2
	4

	На внутреннем учете
	15
	18
	21


Основные причины постановки на учет внутри техникума:

· пропуски занятий без уважительных причин

· совершение преступлений, административных правонарушений и постановка на профилактический учет в ОПДН.

Динамика правонарушений и преступлений
	Год
	Количество совершенных административных правонарушений
	Количество совершенных преступлений

	2013/2014
	4
	0

	2014/2015
	1
	1

	2015 /2016
	3
	1


Вывод:
Результаты самоанализа организации воспитательной работы в СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» позволяют сделать вывод, что система воспитательной работы является органичной составляющей работы педагогов, интегрированной в общий процесс обучения и воспитания. 

Предложения:
· Усилить индивидуальную профилактическую работу со студентами для предотвращения правонарушений.

· Шире использовать систему менеджмента качества для оценки уровня воспитательной деятельности в техникуме.

Раздел 5 
Качество подготовки специалистов

Организация текущего контроля учебной деятельности студентов и промежуточной аттестации осуществляется в соответствии с «Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов СОГБПОУ «Сафоновский индустриально – технологический техникум».

В качестве приоритетной в работе педагогического коллектива была определена проблема совершенствования системы текущего контроля академических достижений студентов как формы самоорганизации обучающихся и коррекции методики обучения. Текущий контроль по каждой дисциплине планируется в календарно-тематическом плане преподавателя с указанием формы контрольной точки и объекта контроля. Для каждой контрольной точки разрабатывается методическое обеспечение, которое включает цели контроля, объекты и формы контроля, методические рекомендации по выполнению задания, критерии оценки. Контролем охвачены все виды учебной деятельности студента. Профессиональные умения отрабатываются на практических занятиях и лабораторных работах, часть из которых проводится в условиях производства.

Контрольные измерительные материалы для промежуточной аттестации студентов рассматриваются цикловыми методическими комиссиями и утверждаются заместителем директора учебно-производственной работе в установленные сроки. Проведение промежуточной аттестации контролируется в соответствии с разрабатываемым графиком административного контроля.

Результаты текущего контроля знаний и промежуточной аттестации анализируются на педагогических Советах отделения, Совете по профилактике неуспеваемости обучающихся.

Основными причинами снижения сохранности контингента являются:

· отсутствие конкурса при отборе абитуриентов, низкий уровень базовой общеобразовательной подготовки абитуриентов, профессиональной мотивации;
· низкий уровень ответственности и самоорганизации студентов.
В период самообследования проведен анализ обобщенных результатов итоговой аттестации выпускников и контроля знаний обучающихся по циклам. Контрольные вопросы и задания были ориентированы на требования ФГОС СПО, разработаны преподавателями, рассмотрены цикловыми методическими комиссиями и утверждены директором образовательного учреждения. 

Контролем знаний при самообследовании охвачено 99 % студентов, подлежащих аттестации. Результаты анализа показали достаточный уровень подготовки обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Итоговая государственная аттестация выпускников организуется в соответствии с Программой итоговой государственной аттестации по специальности (профессии), разработанной техникумом на основе нормативных документов.

Работа ГАК проводится в сроки, установленные графиком учебного процесса.

Содержание экзаменационных заданий, тематика выпускных квалификационных работ, процедура и форма проведения, критерии оценки соответствуют заявленному виду итоговой государственной аттестации и требованиям ФГОС к уровню подготовки выпускников по специальности или профессии.

За последние пять лет все выпускники выдержали итоговые аттестационные испытания.

В целом, по заключениям государственных аттестационных комиссий по специальностям и профессиям, выпускники подготовлены к самостоятельной работе по профилю избранной специальности и профессии. 

Результаты государственной аттестации выпускников техникума показывают соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов – 100% студентов по каждой ООП имеют положительные оценки по ИГА, численность выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки “хорошо” и “отлично”, в общей численности выпускников составляет 92%.
С целью информирования выпускников о временной и постоянной работе техникум сотрудничает с руководством целого ряда предприятий. Главным направлением является работа по трудоустройству выпускников на постоянной основе. С 2011года на базе техникума функционирует Центр содействия трудоустройству выпускников.
Анализ ситуации трудоустройства выпускников техникума по профессиям и специальностям свидетельствует о востребованности их на рынке труда. Сведения о трудоустройстве выпускников за период 2012-2016гг. представлены в таблице :
Таблица - Сведения о трудоустройстве выпускников

	Год
	Процент выпускников, направленных на работу
	Процент заявок на подготовку от количества выпускников
	Процент выпускников, состоящих на учете в службе занятости
	Процент выпускников работающих в регионе

	2012
	30%
	15%
	0
	75%

	2013
	38%
	10%
	0
	68%

	2014
	95%
	20%
	0
	68%

	2015
	97%
	19%
	0
	71%

	2016
	95%
	18%
	0
	65%


Большая часть выпускников получает рабочие места по результатам производственной практики.

О качестве подготовки и востребованности выпускников техникума свидетельствуют имеющиеся положительные отзывы, поступающие от предприятия по результатам производственной практики, стажировки.

Это позволяет нашим выпускникам хорошо адаптироваться к условиям конкретных предприятий и обеспечивает им профессиональный рост.

Анализ отзывов о работе молодых специалистов показывает, что качество подготовки выпускников техникума удовлетворяет работодателей и соответствует задачам развития предприятий - социальных партнеров.

Во многих отзывах качество подготовки характеризуется как хорошее или высокое. 

Рекламаций на качество подготовки специалистов со стороны организаций, предприятий и учреждений, в которых трудятся выпускники, техникума не имеет. По состоянию на 01.04.2016г. на учете в СОГКУ «Центр занятости населения Сафоновского района» выпускников техникума нет.

Это свидетельствует о том, что выпускники техникума востребованы на рынке труда и отличаются соответствующим уровнем готовности к профессиональной деятельности.

Выводы и рекомендации

1. В техникуме разработана и организована система промежуточной аттестации студентов, позволяющая добиваться качественной подготовки специалистов.

2. Качество подготовки выпускников по результатам текущего, промежуточного контроля, результатам контрольных срезов знаний, оценкам работодателей, председателей ГАК соответствует требованиям  ФГОС СПО.

3. Результаты освоения основных профессиональных образовательных программ студентами соответствуют установленным критериям и нормативам.

Раздел 6

Условия определяющие качество подготовки специалистов

6.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Подготовку обучаемых в образовательном учреждении осуществляет преподавательский состав в количестве 33 человек,
из них штатных 32 человека (97%); из них внутренних совместителей: 8 человек (25%), в т.ч. из числа руководящего состава – 2 чел. (25%), из числа мастеров п/о и учебно-вспомогательного персонала- 6 чел. (75%)   

внешние совместители – 1 чел.

Из числа штатных преподавателей и внутренних совместителей: (13ч.+8ч,)=21чел.
· с учеными степенями и званиями, в т.ч. докторов наук, профессоров, кандидатов наук, доцентов - нет;

· имеют звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 2 чел. (9,5%); 

· имеют звание «Почетный работник НПО» - 6 чел. (28,5%);

· высшую квалификационную категорию имеют 8чел. (38,0%);

· первую квалификационную категорию имеют 7чел. (33,4%);

· без категории – 6 чел. (28,6%).

Из числа внешних совместителей и почасовиков: (1чел.)
· с учеными степенями и званиями, в т.ч. докторов наук, профессоров, кандидатов наук, доцентов - нет;

· имеют первую квалификационную категорию – 0 чел.

· без категории – 1 чел. 

Стаж педагогической работы преподавательского состава (включая внутренних совместителей): 
· от 1 г. до 5 лет – 0 чел.

· от 5 до 15 лет – 4 чел. (15,2%)

· более 15 лет - 28 чел. (84,8%)

На основании приведенных данных видно, что основная часть преподавательского состава имеет стаж педагогической работы свыше 15 лет.

Возрастной состав преподавателей характеризуется следующими показателями:
от 25 до 30 лет – 
2 чел.   (15,4%);
 

от 30  до 49 лет - 
7 чел.   (53,8%);  

от 50 до 60 лет - 
3 чел.   (23,2%);


свыше 60 лет - 
1 чел.   (7,6 %);








Средний возраст штатных преподавателей техникума - 47 лет.

Образование преподавательского состава: (штатные преподаватели) -13чел.
высшее профессиональное образование имеют 12 преподавателей  (92,3%); 

среднее профессиональное образование имеют 1 чел. (7,7%);

образование по профилю преподаваемого предмета имеют 13чел.  (100%); 

педагогическое образование имеют 10 чел.  (76,9%).

Образование мастеров производственного обучения: -(10чел.)
высшее профессиональнее образование имеют 1 чел. (10%);

среднее профессиональное образование имеют 5 чел. (50%); 

начальное профессиональное образование имеют 4 чел. (40%).

Средний возраст мастеров производственного обучения – 57 лет.

Из числа преподавателей, мастеров и учебно-вспомогательного персонала  -(32ч.) специальные дисциплины преподают 11чел. (34,3%), - из них имеют стаж практической работы по преподаваемому предмету более 2х лет 11 чел. (34,3%).

Повышение квалификации преподавательского состава и мастеров производственного обучения организуется на плановой основе.

Основными формами повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в ОУ являются курсы повышения квалификации с отрывом от производства, без отрыва от производства и стажировка на предприятиях. Повышение квалификации осуществляется в соответствии с перспективным планом на 5 лет. Курсы повышения квалификации педагогические работники образовательного учреждения проходят в учебных центрах г.Смоленска, Москвы, Санкт-Петербурга, Краснодара.

За последние 5 лет из общего количества преподавательского состава и мастеров п/о  - прошли курсы повышения квалификации всего: 23 чел. (100%).

в т.ч. курсы повышения квалификации:

а) 13 преподавателей (100% от их общего количества):

б) 10 мастеров п/о (100% от их общего количества)

стажировка мастеров п/о на предприятиях- 10 чел. (100% от их общего количества),

в том числе на предприятиях:

-филиал «МРСК-Центр «Смоленскэнерго» г.Сафоново - 2 чел.

-завод «Гидрометприбор» - г.Сафоново - 2 чел.

-парикмахерская «Гламур», «Визит»  г.Сафоново - 1 чел.

-кафе «Водолей» - г.Сафоново - 2 чел.

-дом детского творчества – 1 чел.

ОАО «Авангард» - 1 чел.

ООО «Русэлпром – СЭЗ» - 1 чел.

Уровень подготовки специалистов в образовательном учреждении позволяет его выпускникам своевременно и качественно осваивать различные участки работы, стимулирует их дальнейшее профессиональное продвижение.

Предприятия заинтересованы в молодых специалистах и в долгосрочном сотрудничестве с образовательным учреждением.

Анализ динамики возрастного состава штатных преподавателей

	Возраст (лет)
	Возраст штатных преподавателей (кол-во чел. по годам) 

	
	2011/12 уч. г.
	2012/13 уч. г.
	2013/14 уч. г.
	2014/15 уч. г.
	2015/16 уч. г.

	до 30
	-
	-
	-
	1
	2

	30-49
	9
	9
	9
	12
	7

	50-60
	3
	3
	3
	6
	3

	свыше 60
	3
	3
	3
	3
	1

	Средний возраст
	45
	48
	50
	49
	47


Кадровая политика образовательного учреждения направлена на сохранение педагогических традиций, передачу опыта. Преподавательский состав отличает стабильность как в качественном, так и в количеством плане.  

Кадровый состав преподавателей за отчетный период

	№
	Показатели 
	2011/12уч.г.
	2012/13уч.г.
	2013/14уч.г.
	2014/15уч.г.
	2015/16уч.г.

	1.
	Численность пед.состава

-всего
	35
	36
	35
	31
	32

	
	Из них: штатных преподавателей
	15
	16
	15
	14
	13

	
	внутренних совместителей
	5
	5
	5
	4
	8

	
	внешних совместителей
	-
	-
	2
	1
	1

	
	мастеров пр.обучения
	15
	15
	13
	12
	10

	2.
	Численность пед.состава, имеющего высшее образование
	20
	19
	21
	16
	20

	3.
	Численность пед.состава, имеющего высшую кв.категорию
	20/57%
	19/53%
	20/57%
	14/45%
	12/37,5%

	
	из них: штатных  преподавателей
	13
	11
	11
	9
	5

	
	              внутренних совместителей
	5
	3
	3
	1
	3

	
	             внешних совместителей
	-
	-
	-
	1
	-

	
	            мастеров пр.обучения
	2
	2
	5
	5
	4

	4.
	Численность пед.состава, имеющего первую кв.категорию
	13/33%
	14/40%
	13/36%
	13/37%
	13/40,6%

	
	из них: штатных  преподавателей
	4
	4
	3
	3
	5

	
	              внутренних совместителей
	1
	2
	2
	2
	2

	
	             внешних совместителей
	-
	-
	-
	-
	-

	
	            мастеров пр.обучения
	8
	8
	8
	8
	6

	5.
	Численность пед.состава, имеющего вторую кв.категорию
	5/13%
	3/8%
	-
	-
	-

	
	из них: штатных  преподавателей
	3
	1
	-
	-
	-

	
	              внутренних совместителей
	-
	-
	-
	-
	-

	
	             внешних совместителей
	-
	-
	-
	-
	-

	
	            мастеров пр.обучения
	2
	2
	-
	-
	-

	6.
	Работники, имеющие награды (государственные и ведомствен.)
	4
	2
	-
	2
	всего чел.- 19ч.


Из таблицы видно, что 

40,6% педагогического состава имеют высшую квалификационную категорию;     40,6% - первую квалификационную категорию.

Выводы:

Кадровое обеспечение образовательной деятельности соответствует предъявляемым требованиям.

6.2. Информационное обеспечение основных профессиональных образовательных программ, библиотечные фонды.

6.2.1. Информационно – методическое обеспечение образовательного процесса.

Основным информационным центром в техникуме является библиотека с читальным залом на 20 посадочных мест. Первоочередной задачей библиотеки является наиболее полное и оперативное обеспечение учебного процесса учебной литературой, а также удовлетворение разносторонних потребностей пользователей в книге и информации в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития на основе широкого доступа к фондам.
Общая площадь библиотеки 120 кв. м. Работа  библиотеки ведётся на основе Положения о библиотеке техникума. Библиотека располагает учебно-методической литературой в основном по всем дисциплинам учебных планов. Кроме обязательной учебно - методической литературы в библиотеке техникума имеется дополнительная литература, которую студенты используют в читальном зале для самостоятельной работы, для написания рефератов, курсовых работ, письменных экзаменационных и выпускных квалификационных работ, а так же научно - популярная, справочная литература, энциклопедии и энциклопедические словари.
Несмотря на имеющиеся проблемы с финансированием, в техникуме ведётся планомерная работа по пополнению библиотечного фонда современной учебно-методической литературой и периодическими изданиями. Приобретение литературы и выписка периодических изданий за 2011- 2016 год представлены в таблице.

Таблица – Приобретение литературы и выписка периодических изданий
	Наименование
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	итого

	Учебно-методическая

литература
	3 883.00
	410 597.50
	67 500.00
	3 079-36
	80 932-00
	565 991.86

	Периодические издания
	4 118.00
	33 079.23
	2 001.12
	19 993.39
	13 649.94
	72 841.68

	Итого:
	8 001.00
	443 676.73
	69 501.12
	23 072.75
	94 581.94
	638 833.54


В целом за 5лет было закуплено литературы и периодических изданий на сумму 638 833.54 рубля.
Приобретение осуществлялось как учебной, учебно-методической, так и периодической литературой.

Фонд периодики с указанием изданий по соответствующим профилям направлений подготовки за 2011- 2016 год представлены в таблице.

	1.
	Парикмахерское дело
	«Причёски»

«Стильные причёски»

«HAIRS»

«Парикмахер-стилист»
	1
1

1

1

	2.
	Технология продукции общественного питания
	«Питание и общество»

«Хлеб + выпечка»

«Наша кухня»
	1

1

1

	3.
	Технология машиностроения
	Журнал «Металлообработка»
	1

	4.
	Сварщик
	«Сварка и диагностика»
	1

	5.
	Автомеханик
	«За рулём»
	1


Выводы

Профессиональные образовательные программы техникума обеспечены периодическими изданиями соответствующего профиля.
Используя открытый доступ к книжным фондам, библиотека обеспечивает максимальное самостоятельное использование учебников и учебных пособий, а также различных документов, необходимых студенту для написания рефератов, докладов, курсовых и дипломных работ, тем самым, развивая навыки самостоятельной работы с книгой.
Библиотека предоставляет массовую, групповую и индивидуальную информацию о текущей литературе и периодике, а также проводит постоянную работу по сохранности книжного фонда и возмещении ущерба в случае утери и порчи литературы.
Библиотека оснащена компьютерной техникой. Библиотека располагает системой каталогов, ведущихся в традиционном режиме: алфавитный и систематический.

6.2.2. Обеспеченность студентов учебной, учебно-методической, дополнительной литературой.

Для обеспечения учебного процесса постоянно приобретается новая литература по всем дисциплинам учебного плана.
Степень новизны учебной литературы техникума составляет от общего количества изданий 83.6%, 78% изданий имеют гриф Министерства образования и науки и других федеральных органов исполнительной власти.

Анализ работы библиотеки с 2012 по 2016 представлен в таблице.
Таблица – Анализ работы библиотеки за отчётный период

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	2016
(на 01.04)

	Книжный фонд всего
	4407
	4690
	4737
	6111
	6367

	В т.ч. учебный фонд
	3176
	3459
	3477
	4031
	4164

	Художественная литература
	102
	102
	102
	334
	334

	Количество читателей
	321
	378
	386
	332
	330

	Книговыдача
	2215
	2692
	2532
	2247
	1862

	Посещаемость
	3.5
	3,6
	5,6
	6
	5,2

	Обращаемость
	0.5
	0,6
	0,5
	0.3
	0.2

	Книгообеспеченность
	13.7
	12.4
	12,2
	18
	19,2

	Приобретено книг
	22
	292
	18
	1139
	133


Сведения об обеспеченности обучающихся учебной и учебно-методической литературой по состоянию на 01 апреля 2016года представлены в таблице

	Циклы дисциплин           
	Объём фонда учебной и                                    учебно-методической                     литературы (кол-во)
	Реальная обеспеченность

литературой        (экз. на 1-го обучающегося в среднем по дисциплинам цикла количество экземпляров за последние 10 (5) лет от общего)
	 Степень                                                                                новизны и                                                                                   качества учебной                                                               литературы 

( процент

изданий вышедших

за последние  10

(5) лет от общего
	Качество содержания литературы

( процент изданий с грифом от общего количества экземпляров)

	                               
	Учебная
	Учебно-методи    ческая
	Учеб -ная
	Учебно –

методи
	
	Учебная
	Учебно-

методическая

	
	
	
	
	ческая
	
	
	

	
	Назва- ний
	Экземпляров
	Наз – ва-

ний
	Экземпляров
	
	
	учебная
	Учебно-методическая
	Все-го

%
	Вышед

шие за

последние 5 лет, %
	Все- го,%
	Вышедшие за последние 10 (5) лет, %

	Всего, из них
	418
	3566
	101
	1039
	13.9
	3.8
	91
	17,6
	76
	3,6
	3,8
	3,8

	Гуманитарные и социально экономические
	146
	1098
	22
	148
	4.2
	0.7
	91
	6,2
	9,5
	4.4
	0,5
	0,5

	Общие математические и естественнонаучные
	61
	1230
	35
	389
	4,9
	1.3
	91
	5,6
	9,1
	4.1
	-
	-

	Общепрофессиональные и специальные
	211
	1238
	44
	502
	4,8
	1.8
	91
	5,8
	95
	4,2
	2
	2


Имеются комплекты учебников и пособий для организации работы студентов на учебных занятиях. Закупаются методические пособия для самостоятельной работы на уроках.
Выводы:

Обеспеченность студентов учебной литературой, необходимой для реализации основных профессиональных программ в техникуме, соответствуют нормативу.

Программно-информационное обеспечение учебного процесса по блокам дисциплин рабочего учебного плана специальностей направлено на обновление содержания образования, разработку материалов методического сопровождения дисциплин, на активное внедрение в практику обучения информационных технологий.

В процессе реализации содержания основных профессиональных образовательных программ используются следующие прикладные программы и программные продукты:

· Операционная система Windows
· Microsoft Office: Word (текстовый процессор), Excel (электронные таблицы), Power Point (программа создания презентаций), Access (система управления базами данных)
· Антивирус Касперского (KAV)
· Графический редактор MS Paint
· Браузер Internet Explorer, электронная почта MS Outlook 
· Многоязычный словарь Lingvo;
· Переводчик Promt.
· AutoCAD, F-Flex, Компас - системы автоматизированного проектирования и оформление конструкторской и технологической документации.

· Программа 1С-Бухгалтерия, ПП Камин.
· Adobe Photoshop (растровый графический редактор)

· Справочно-правовая система Консультант-Плюс

Активно практикуется использование современных информационных технологий в учебном процессе, используются технические средства обучения (компьютеры, мультимедиа проекторы, телевизоры, аудио- и видеотехника и др.). Для ведения управленческой деятельности и автоматизации отдельных рабочих мест в настоящее время используются 72 современных  компьютеров.

Выводы:

Профессиональные образовательные программы техникума обеспечены периодическими изданиями соответствующего профиля.

Используя открытый доступ к книжным фондам, библиотека обеспечивает максимальное самостоятельное использование учебников и учебных пособий, а также различных документов, необходимых студенту для написания рефератов, докладов, курсовых и дипломных работ, тем самым, развивая навыки самостоятельной работы с книгой.

Библиотека предоставляет массовую, групповую и индивидуальную информацию о текущей литературе и периодике, а также проводит постоянную работу по сохранности книжного фонда и возмещении ущерба в случае утери и порчи литературы.

Библиотека оснащена компьютерной техникой и располагает системой каталогов, ведущихся в традиционном режиме: алфавитном и систематическом.

Информационно-методическое обеспечение учебного процесса в основном соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта. Все виды занятий по дисциплинам учебного плана в основном обеспечены учебно-методической документацией, учебной литературой, электронными учебниками.

Необходимо активизировать работу по созданию и обновлению информационной базы, внедрению информационных технологий в образовательный процесс, обеспечить приобретение и использование прикладных профессиональных программ.

6.3. Материально-техническая база
СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» представляет собой комплекс зданий общей площадью 24254,8кв.м., в том числе  учебно-лабораторная площадь корпуса –5780кв.м.; общежития – 9849,4кв.м. Учебно-производственный процесс ведется по адресу: 215500 г. Сафоново, Смоленской области, ул.Октябрьская, д.72., где учебно-теоретическая площадь составляет 2863,1кв.м., общественно-бытовая площадь с производственными мастерскими – 2917 кв.м., площадь общежития – 4939,2 кв.м. Степень износа здания учебного корпуса составляет 39%, общежития – 41%.

На момент самообследования общая площадь, приведенная на одного обучающегося очной форме обучения, составляет 37 кв. м.; учебно-лабораторная площадь в расчете на одного слушателя дневного отделения составляет 20 кв. м. 
На площадях техникума располагается 15 учебных кабинетов по общеобразовательным и специальным дисциплинам, 9 лабораторий по специальным и техническим дисциплинам, 3 компьютерных класса, 6 учебно-производственных мастерских, отраслевой ресурсный центр по подготовке специалистов для работы на высокоточном оборудовании, спортивный и тренажерный зал, актовый зал, конференц-зал, столовая, здравпункт и другие вспомогательные кабинеты. 

Лаборатории и кабинеты специальных дисциплин в основном оснащены необходимым оборудованием в соответствии с учебными стандартами и планами. 

Спортивная база техникума включает: спортивный зал, где проводятся учебные занятия и тренировочные занятия в спортивных секциях; зал ОФП, спортивная площадка, нестандартное футбольное поле и беговая дорожка длиной 300 квадратных метров, яма для прыжков в длину с разбега и сектор для толкания ядра.  

В учебном корпусе имеется библиотека с  читальным залом на 20 мест, столовая на 120 посадочных мест, медицинский кабинет.
Общежитие техникума рассчитано на 450 мест для проживания, имеются  комнаты для подготовки к занятиям и отдыха. На  этаже имеется кухня, туалет, умывальная комната. 

Для информационного и технического обеспечения образовательного процесса в техникуме используется 70 персональных компьютеров, расположенных в 3 компьютерных классах и структурных подразделениях. Все рабочие места структурных подразделений техникума и компьютерные аудитории оснащены оргтехникой:

Проекторов-11;

Интерактивных досок-5;

Принтеров-32;

Сканеров-8.
В 3 компьютерных кабинетах каждое рабочее место имеет выход в Internet, кроме того, рабочие места административных работников техникума также подключены к сети Internet.
Серьезное внимание уделяется обновлению материально-технической базы, ремонту зданий учебного корпуса и общежития, системам безопасности жизнедеятельности  студентов.  

За отчетный период выполнены следующие виды ремонтных работ:

в учебном корпусе и общественно - бытовом корпусе с производственными мастерскими произведен косметический ремонт фойе, лестниц, стен, косметический  ремонт спортивного зала; ремонт крыльца; косметический ремонт туалета на 1 этаже;
в общежитии произведен: частичный ремонт электросетей, текущий ремонт в секциях (замена обоев, покраска полов и т.д.). 

Периодически производится замена первичных средств пожаротушения.

За отчетный период в рамках реализации Региональной комплексной программы модернизации системы профессионального образования на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Администрации Смоленской области от 18.12.2011г. № 221, соглашения от 07.12.2011г. «О предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Смоленской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной  целевой программы развития образования на 2011-2015 г., утвержденной распоряжением Администрации  Смоленской области от 30.11.2011г. №2101, соглашением №1/09-С от 24.10.2011г. о социально-экономическом сотрудничестве м/у Администрацией Смоленской области и Смоленским региональным объединением работодателей «Научно-промышленный союз» в рамках отрасли «Машиностроение», утвержденной распоряжением Администрации Смоленской области от 24.10.2011г. №1794-в соответствии с приказом Департамента смоленской области  по образованию и науке о создании отраслевых ресурсных центров по востребованным региональной экономикой направлениям профессиональной подготовки от 21.03.12г. № 210 на базе СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» создан отраслевой ресурсный центр по подготовке специалистов сварочного дела для работы на высокоточном оборудовании.
Модернизированный ресурсный центр включает в себя:

· учебно-производственный участок (на базе ООО «Русэлпром-СЭЗ»);

· учебная лаборатория «Технология производства неразъемных соединений металлов» (на базе СОГБПОУ «СИТТ»)

Составляющие отраслевого ресурсного центра:

Учебно-производственный участок

1. Рабочее место для аргонодуговой сварки:

· сварочный аппарат для аргонодуговой сварки;

· сварочный позиционер;

· система местной вытяжной вентиляции;

· стол сварщика;

· средства индивидуальной защиты;

· защитные шторы;

2. Рабочее место для полуавтоматической сварки:

· Сварочный аппарат для полуавтоматической сварки;

· Сварочно-сборочный стол системы Д16;

· Система местной вытяжной вентиляции;

· Средства индивидуальной защиты;

· Защитные шторы. 

3. Рабочее место для контактной сварки:

· Машина для контактной точечной сварки;

· Система местной вытяжной вентиляции;

· Стол сварщика;

· Средства индивидуальной защиты;

· Защитные шторы.

Учебная лаборатория «Технологии производства неразъемных соединений металлов» (12 посадочных мест с отработкой всех видов сварки), с состав которой входит:

· стенд для совершенствования навыков получения монолитных соединений;

· компьютерное устройство для квалификационного контроля и аттестации;

· демонстрационный набор оборудования различных видов сварки;

· комплект оборудования рабочего места преподавателя;

· набор учебно-методических материалов;

· набор оборудования лаборатории на 12 обучающихся.

В 2014 году поступил станок плазменный для резки металла, стоимостью более 5 млн. рублей.

В 2015 году приобретено 5 сварочных выпрямителей, 3 сварочных аппарата, электроды.
Для подготовки специалистов по образовательным программам в техникуме созданы условия, соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной деятельности, что позволяет выполнять в полном объеме лабораторные и практические работы, предусмотренные учебными планами.
Выводы:
Материально-техническая база техникума  развивается, соответствует современным требованиям и позволяет реализовать лицензионные требования к качеству образовательного процесса и уровню профессиональной подготовки выпускников, но требует обновления и совершенствования.
Оснащение учебных мастерских, кабинетов, лабораторий соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, что позволяет проводить преподавание учебных дисциплин и выполнение учебной и производственной практики на высоком уровне. 

Количество ученических мест в мастерских и лабораториях достаточно для проведения практического обучения.

Техническое состояние оборудования кабинетов и лабораторий удовлетворительное, хотя часть оборудования имеет большой срок эксплуатации и нуждается в модернизации.

6.4.Социально-бытовые условия.

Социально-бытовые условия
Весь комплекс работ по созданию социально-бытовых условий для обучающихся и работников регламентируется соответствующими нормативными документами и локальными актами, разработанными на основе типовых федеральных и региональных документов.

1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Федерального закона от 24 июля 1998г. № 124-ФЗ (ред. от 3 декабря 2011 №№ 377-378) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
3. Федерального закон от 24 апреля 2008 N 48-ФЗ (ред. от 1 июля 2011 № 169-ФЗ) «Об опеке и попечительстве»;
4. Областной закон «Об обеспечении дополнительных гарантий по социальной поддержке и установлении дополнительных видов социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Смоленской области»;
5. Постановление Администрации Смоленской области от 23.01 2012 г. №22 (в ред. от 03.04. 2012 №243) «Об утверждении порядка приобретения, распределения и предоставления детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям-сиротам и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  путёвок в организации (учреждения) отдыха детей и их оздоровления, расположенные на территории Смоленской области, в том числе специализированные и профильные смены».
6. Постановление Администрации Смоленской области № 934 от 29.12.2014 года « О внесении изменений в нормативы для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований областного бюджета».
7. Постановление Администрации Смоленской области № 415 от 06.06.2014 года « О предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, благоустроенных жилых помещений  специализированного жилищного фонда».
Материальная база техникума позволяет проводить мероприятия воспитательной направленности в различных областях. В техникуме имеются:

· актовый зал на 152 места;

· спортивный  и тренажёрный залы;

· стадион и спортивная площадка;
· библиотека с общим объёмом книжного фонда 6347 экземпляров и читальным залом;
· музей боевой славы.
· конференц - зал.

Техникум располагает общежитием проектной вместимостью 420 человек. Общая площадь общежития - 4939,2 кв. м, из них - 4220,7 кв. м жилой площади. На отчётный период в общежитии проживает 67 студентов. Обеспеченность общежитием составляет 100% к числу нуждающихся. Заселение в общежитие производится по письменному заявлению студента, по приказу директора техникума. При заселении с каждым студентом заключается договор о материальной ответственности.

Общежитие техникума - секционного типа, состоит из жилых комнат, которые оборудованы необходимой мебелью и бытовой техникой. В общежитии поддерживаются необходимые санитарно-гигиенические условия для студентов. Имеются душевые, комната гигиены, гладильная комната. В общежитии имеются необходимые условия для учёбы и отдыха проживающих: бытовые комнаты, санузлы на каждом этаже. Здесь же расположены комнаты для занятий и самоподготовки. Для проведения досуга в общежитии имеются тренажёрный зал, комнаты отдыха и библиотека.
Воспитательной работой в общежитии занимаются: воспитатель, комендант общежития, Совет общежития.

Совет общежития состоит из санитарно-бытовой, учебной, культурно-массовой и спортивной комиссий. Работа данных комиссий ведётся в соответствии с планом, утверждённым на заседании Совета общежития. Заседание проводится два раза в месяц. На заседаниях обсуждаются текущие вопросы, заслушиваются отчёты старост секций  о проделанной работе, решаются экстренные вопросы жизнедеятельности общежития.

Для обучающихся, проживающих в общежитии проводятся: вечера отдыха, конкурсы и викторины, литературно-музыкальные вечера, встречи с медицинским работником, представителями правоохранительных органов. В общежитии всегда уделяется большое внимание патриотическому воспитанию. Каждое мероприятие, проводимое в общежитии, так или иначе связано с Советом общежития, потому что именно участники Совета общежития проводят подготовку к мероприятию, деятельность по его организации, формируют состав жюри, а также многое другое в зависимости от характера мероприятия. Одной из востребованных форм организации досуга в общежитии является организация спортивно-оздоровительной работы. Качественное проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий в общежитии обеспечивается наличием специально оборудованного тренажёрного зала.

В техникуме имеется медицинский пункт площадью 40кв.м., оснащённый необходимым оборудованием и медикаментами, для осуществления лечебно-оздоровительной, лечебно-профилактической. противоэпидемической и санитарно - гигиенической работы. Фельдшер здравпункта имеет среднее специальное образование, с наличием сертификата. В рамках формирования здорового образа жизни постоянно проводятся беседы, направленные на формирование положительного отношения к сохранению здоровья подрастающего поколения. 75 несовершеннолетних обучающихся прошли диспансеризацию.
Техникум располагает столовой на 120 посадочных мест. Столовая оборудована необходимым инвентарём, печами и жарочными шкафами. Питание студентов осуществляется в буфете техникума.
В техникуме разработано Положение «О порядке назначения и условиях выплаты государственных академических, государственных социальных стипендий и других форм материальной поддержки обучающихся СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум».
Стипендиальным обеспечением охвачено 154 студента, что составляет 53% от общего контингента обучающихся на бюджетной основе.
Вопрос социальной поддержки обучающихся находится на постоянном контроле администрации техникума, педагогов.
Техникум предоставляет все льготы и осуществляет в полном объеме все социальные выплаты детям - сиротам и детям,  оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотренные Федеральным законом от 21 декабря 1996 №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». Все они обучаются на бюджетной основе, обеспечиваются в первую очередь местами в общежитии. 
Постоянное внимание к проблемам неблагополучных семей помогло помочь в оформлении статуса ребенка, оставшегося без попечения родителей, Попковой М.Н.. Ей предоставлено полное государственное обеспечение. За отчетный период увеличилось число студентов, имеющих статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа данной категории.

	Годы
	Дети - сироты
	Дети, оставшиеся без попечения родителей
	Лица из числа данной категории
	Дети, находящиеся под опекой

	2014-1015
	2
	3
	38
	10

	2015-2016
	5
	5
	38
	7


В социальной структуре отчётного периода произошли изменения т.к. шесть человек, находившиеся под опекой, достигли совершеннолетия и им предоставлено полное государственное обеспечение. По-прежнему остается высокой доля лиц из числа детей-сирот и лиц из числа оставшихся без попечения родителей.
За период с 01.04.2015 г. оформлены документы и реализовано право получения жилья вне очереди двум сиротам (Ельнинский район), (Сычевский район). В пяти случаях установлены факты невозможности проживания: Тришина Е. Н. - Холм - Жирковский район; Собко Д. - Холм – Жирковский район; Демкин А. - Сафоновский район; Попкова М. - Смоленский район; Самойлова Т. - Ельнинский район.
Оказывается консультативная помощь по социальной защите детей-сирот по возвращению права на владение жилыми помещениями Пермяковой Т. и Гришенковой М.  

В настоящее время социальная стипендия студентов из малообеспеченных семей выплачивается в размере 1200 рублей.
 Студентам техникума выплачивается материальная помощь (до 3000 рублей), при наступлении приведённых ниже обстоятельств: смерть близких родственников  обучающегося; расходы, связанные с лечением обучающегося амбулаторно или с пребыванием в лечебном учреждении; пожар, кража, стихийные бедствия, повлекшие утрату имущества; тяжёлое материальное положение студента; вступление в брак; рождение ребёнка.
Сотрудничество с пенсионным фондом заключается в оформлении пенсий для студентов, потерявших своих родителей.
Денежные средства, поступающие обучающимся (пенсии, алименты, проезд, стипендия) поступают на личные счета в сбербанке. Для этого на всех студентов, без исключения, оформляются пластиковые карточки сбербанка, сберегательные книжки.
Вывод:
Результаты самообследования позволяют сделать вывод, что социально-бытовые условия СОГБПОУ «СИТТ» соответствуют нормативам и позволяют обеспечить условия подготовки специалистов по заявленным специальностям.
Предложение:
Продолжить оснащение общежития техникума мебелью, компьютерным обеспечением  и спортивным оборудованием.

6.5. Финансовое обеспечение образовательного учреждения

Финансовое обеспечение СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-технологический техникум» в течение 2011-2016 гг. осуществлялось из областного бюджета и приносящей доход деятельности.

Таблица - Характеристика источников финансирования за 2011-2016 годы

Структура доходов, (тыс. руб.)

	Структура доходов
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Бюджетное финансирование
	31 800,1
	40 966,4
	42 293,2
	41659,1
	37773,8

	Средства полученные от внебюджетной деятельности
	1 962,3
	2 673,0
	2645,9
	2426,6
	2444,1

	ИТОГО
	33 762,4
	43 639,4
	11939,1
	44085,7
	40217,9


Источниками внебюджетной деятельности техникума являются:

· Дополнительные образовательные услуги

· Возмещение затрат за проживание в общежитии

· Изготовление продукции учащимися в период практики

Структура расходов, (тыс. руб.)

	Структура расходов
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Оплата труда
	17 241,2
	18 839,7
	180101,7
	15313,2
	15415,8

	Приобретение оборудования
	83,1
	7 912,0
	323,3
	5605,1
	268,3

	Информационное и библиотечное обслуживание
	
	340,0
	3,5
	60,4
	80,0

	Другие 
	16 229,2
	15 583,4
	20050,7
	22835,6
	24453,8

	ИТОГО
	33 553,4
	42 675,1
	38479,2
	43814,3
	40217,9


Исполнение бюджета за  период с 2011 по 2015 год составляет 99,9%. Расходование бюджетных средств производится в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.
Выводы и рекомендации:
В ходе самообследования техникума установлено, что материально-техническая база техникума, его финансовое обеспечение и расходы, связанные с организацией учебно-воспитательного процесса, соответствует лицензионным нормативам. В техникуме созданы необходимые условия для осуществления образовательной деятельности, которые соответствуют предъявляемым требованиям.

Заключение
Анализ качества подготовки специалистов техникума в период проведения самообследования позволяет сделать следующие выводы:

1. Представленные в отчете о самообследовании данные объективно отражают содержание основных направлений деятельности техникума. Уровень профессионализма педагогических кадров, учебная и материально-техническая база соответствует целям и задачам образовательного процесса. Все учебные кабинеты, лаборатории, учебно-производственные мастерские используются по назначению. Для обеспечения содержания и организации учебного процесса техникум располагает аудиторным фондом для проведения лекционных, семинарских занятий; необходимой материальной базой, техническими средствами обучения, компьютерной техникой. Состояние библиотечного обеспечения определяется достаточным, соответствующим требованиям государственных образовательных стандартов СПО. 
2. Степень подготовленности обучающихся по уровню абсолютной и качественной успеваемости, результатам контроля знаний студентов и на основе анализа итоговых аттестаций выпускников соответствует требованиям ФГОС СПО.
3. Методическая и учебно-исследовательская работа педагогического и студенческого коллективов соответствует целям, задачам и специфике реализуемых программ подготовки по специальностям и профессиям и направлена на методическое обеспечение учебного процесса и качество подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС. 
4. Система воспитательной работы техникума осуществляется на базе инновационных воспитательных технологий и способствует повышению качества образования будущих квалифицированных специалистов.

Выводы и рекомендации

Подготовка обучающихся по профессиональным образовательным программам, уровень профессионализма педагогических кадров, материально-техническая база техникума, состояние библиотечного обеспечения определяется достаточным, соответствующим требованиям  федеральных государственных образовательных стандартов СПО. 

Система воспитательной, методической и учебно-исследовательской работы осуществляется на базе инновационных технологий и способствует повышению качества образования будущих квалифицированных специалистов.

С целью дальнейшего развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса:

· Продолжить модернизацию содержательной и технологической сторон образовательной деятельности техникума.

· Увеличить число преподавателей, специалистов предприятий; расширить спектр исследовательских работ студентов.

· Продолжить укрепление материально-технического обеспечения образовательного процесса.

· Совершенствовать условия для творческой самореализации профессиональной деятельности преподавателей и студентов.

· Продолжить работу по укреплению и обновлению материально-технической базы техникума для качественного проведения лабораторных и практических работ и улучшения профессиональной подготовки по специальностям.
· Усилить работу, направленную на самореализацию личности через организацию воспитательного процесса.
· Продолжить работу по переводу в электронный вид методического обеспечения техникума.
· Продолжить работу по пополнению библиотечного фонда учебной и дополнительной литературой по общепрофессиональным и специальным дисциплинам и компьютерными обучающими программами по аттестуемым специальностям и профессиям.
· Продолжить работу по активизации привлечения студентов и инженерно-педагогического коллектива к участию в конкурсах и олимпиадах различного уровней.

· Продолжить положительный опыт работы по подготовке студентов к участию в движении WSR.
· Продолжить работу по подготовке и участию студентов техникума во Всероссийских олимпиадах профессионального мастерства с целью достижения высоких результатов.

Директор техникума:                                               Н.Н.Куваев
ПРИЛОЖЕНИЕ

Показатели деятельности на 01.04.2016г.
СОГБПОУ«Сафоновский индустриально – технологический техникум»

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	123человека

	1.1.1
	По очной форме обучения
	123человека

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	168человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	168человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	6единиц

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	107человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	6человек/2%

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников
	70человек/92%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0человек/0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	77человек/27%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	32 чел /45,7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	20чел / 62,5%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	27чел / 84,4%

	1.11.1
	Высшая
	14 чел / 43,8%

	1.11.2
	Первая
	13 чел / 40,6%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	26чел / 81,3%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	2человека/6%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	-

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	37773,8 тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	12,6 тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	8,1 тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	90%

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	37кв.м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,03 единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	67человек/100%
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