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ДЕIIАРТАМЕНТ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПО ОБРАЗОВАНИЮ И НАУКЕ

прикАз

20 А| г.

Об утверждении регионального
плана меропрпятий по
содействию занятости
выпускников образовательных
организацпйо
программы

реалпзующих
средЕего

професспональпого образованпя,
на 2022 год

В цеJIл( содействия занятости выrryскников, завершивIIIих обу.rение по
процраI\dмам среднего профессионапьного образоваrrия, а также выполнения
пока:}атеJIя <Доля выпускников образоватеJIьных оргаrrизаций, реализующих
процр€лммы среднего профессионапьного образоваrrия, з€лнятых по виду
деятельности и полгIеЕным компетенциям>) в р€лмках реапизЕлIIии регионаJБного
проекта <Молодые профессионаJIы (Повышение конк)ryентоспособности
профессион€lJIьного образования))

приказываю:

1. Утвердитъ регионапьный план мероприятий по содействию з€лнятости

выпускников образоватеJьных оргшrизаrlий, реаJIизующих прогрiлI\,rмы среднего
профессионапьного образов€lния, на 2022 год (прилагается).

2. Контроль за исполнением приказа возложить на заместитеJIя начаJIьЕика

,Щепартаrrлента .Щ.С. Хнычеву.

Начальник .Щепартамента Е.П. Талкина

J\ъ {006- 0п
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УТВЕРЖДЕН
прик€Lзом Щепартамента
смоленской области по
образованию и науке
91 {9, {/. JoJ { JФ 4006 *ОЯ

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПЛДН
меропрпятий по содействию занятостп выпускников образовательных
организацийл реалпзующпх программы среднего профессионального

образованпя, на 2022 год

1. Ввоdная часmь

Главной зqдачей, стоящей перед системой среднего профессионЕл"пЕного

образования, явJIяется обеспечение экономики региона квалифицированными
кадрами.

Спстема професспонального образованпя Смоленской области
представлена 29 профессион€лльными образовательными орг€tниз€лциями, из них:

20 областные профессиональные образовательные организаIIии
(16 подведомственные,Щепартаlrленту СмоленскоЙ области по образоваrrию и наyке,
З подведомственные ,Щепартаrrленту здравоохранения Смоленской области и
1 подведомственн€lrl,Щепартаlrленту куJьтуры Смоленской области);

1_ - федераJIьн€л.я профессионапьная образовательная оргЕлниз€лIIия;

8 - негосударственные профессион€лпьные образовательные организации.
Также в Смоленской области образоватеJьные программы среднего

профессионаJьного образовшrия ре€шизуют 1 областная государственная
образовательнм оргЕlнизация высшего образоваrrия и 5 филиагlов федераilьных
государственных образовательных орг€шизаIIий высшего образования, из Koтopblx2
филиа.па ос)дществJIяют образовательную деятеJIъность ToJrьKo по программа&I
средЕего профессион€tJIъного образования.

Общая численность обучающпхся по програп{м{лм среднего
профессионапьного образов€}ния в образовательных организЕлIIиях, расположенных
Еа территории Смоленской области, составляет 21 б89 человек, из них 1б87З
(77,S%) человек обучается в областных профессионаJьньrх образовательных
оргаIIизациях.

Ежегодно па рынок труда выходят порядка 4 500 выпускнпков,
завершивших обуrение по прогр€lпdмаI\{ среднего профессионаJIъного образования.

В целях содействия трудоустройству выIIускппков на регион€lпьном уровне
создЕlны и осупIествJIяют свою деятельность:

р QaoшulbHbl й сеmево й р есур сньlй ценmр пр оф eccuoHatlbHo й ор uенmацаu
u Jtсшrненной навuzацаu (даsлее - РI-ЩОиЖН), задачей которого явJIяется создание

условий для эффективного функциоЕирования комплексной регионапьной системы



з

профессион€лJьного самоопределения, содеЙствия трущустроЙству и карьерному

ра:}витию населеЕия Смоленской области;
базовая профессаонаJrьная обрurоваmепьная орzаншrацuя,

обеспечивающая поддержку региональной системы инкJIюзивЕого
профессион€лльного образования инваJIидов (дапее - БПОО).

Ты<же в цеJIях консолидации усилий власти, бизнеса и образования, а также
выстр€lив€лния (прямого диаJIог€D) между работодатеJIями и образователъными
организациями в регионе созд€лны 11 образоваmельно-проu:rвоdсmвенньtх
кпасmероб в приоритетных дJIя экономики отрасJIях:

кJIастер сферы усJrуг и сервиса Смоленской области;
кJIастер легкой промышленности Смоленской области;
кJIастер строитеJIьства и городского хозяйства Смоленской области;
кластер информаrдионЕо-ком}tуt{икативных технологий Смоленской

области;
трaнспортно-логистический кластер Смоленской области;
композитный кластер Смоленской области;
кJIастер машиностроения Смоленской области;
энергетический кJIастер Смоленской области ;

агропромышленный кластер Смоленской области;
социокуJIьтурный кJIастер Смоленской области;
медицинский кJIастер Смоленской области.

В целях содействия трудоустройству выпускников на )ровне образовательных

фу"*ц"онируют ценmрь. (оmdелы/аryеlсбьф соdейсmвuя mруdоусmройсmву
выпускнuков (далее - ЦСТВ). Тшсие центры созданы в 2L (72,4Vо) образовательньIх
организацияr. В 8 образовательных организЕлIIил( Еа:!начены лица, ответственные за
содействие трудоустройству выпускников.

Ежегодно в соответствии с планами работы РIЩОи)КН, БПОО, ЦСТВ
реаJIизуются мероприятия, н€шравленные на содействие трудоустройству
выпускников образовательных оргаrrизаций, реашrзующих програIчIмы среднего
профессион€tльного образовЕlния.

Ключевымп проблемамп в регионапьной системе содействия занятости
выпускников явJIяю,тся следующие :

1_. НедостаточнЕлrI координация и отсутствие методического сопровождения

деятельности ЦСТВ, фу"*ц"онирующих на базе образовательных оргаrrизаrдий,

реапизующих процраммы среднего профессион€tJIьного образоваrrия.
2. Недостаточное коJIичество мероприятрrй по содействию трудоустройству,

проводимых с учетом особенностей отдельных категорий выпускников,
завершивших освоение образовательных программ среднего профессионаJьного
образоваlrия (например, выпускники, имеющие статус лиц из числа детеЙ-сирот и

детей, ост€лвшихся без попечения родителей; выпускники, вернувшиеся из армии;
выпускники, н€lходлциеся под риском не трудоустройства и др.).

3.Отсутствие верификации д€лнных, предоставJIяемых образовательными
организациями, . реализующими програплмы среднего профессионапьного
образования, о трудоустройстве выпускников.
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Также отрицательпымп факторами, влияIWIими на эффективность

реаJIизации мероприятий по содействию-,трудоустройству выпускников, явJIяются
следующие:

- (теневая з€!нятость) выпускников;

- неоправданные ожидания выпускников (объем выпоJIняемой работы,
уровень заработной платы);

- (отсроченное> трудоустройство (после прохождения службы в армии,
отпуска по уходу за ребенком);

- отсутствие прЕlктики закJIючения договоров о целевом обучении по
процрiлDlм€лм средЕего проф ессионЕлпьного образовшrия.

Регионапrьньй план мероприятий по содействию занятости выпускников
образовательных оргаrrизаrдий, реашIзующих программы среднего
профессионаJIьного образовшrия, разработшl с целью решения обозначенных
проблем.

Регпональный плаЕ содерэкпт следующие группы меропрпятпй:
].. Мероприятия, ншравленные на эффективное прогнозироftШие

потребности в кадрж и формирование контрольньrх цифр приема.
2. Мероприятия, направленные на координаIIию и методическое

сопровождение деятельности ЦСТВ.
З. Меропри ятия) направленные на обучающихся образовательных

организаций, реаrrизующих прогр€лIчIмы среднего профессиоIIЕлJIьЕого образоваrrия.
4. МероприжчIя, направленные на выпускников, заверIIIивIIIих обуrение по

образовательным программам среднего профессион€tпьЕого образовшrия.
5. Мероприятия, ншравленные на стимулирование руководителеЙ

профессионаJIьных образоватеJIъных оргаЕизаrдий, подведомственньf,х .Щепартаruенту
Смоленской области по образоваllию и науке.

б. Мероприятия, направленные на высц)аивание взаимодеЙствия с

.щепартаrчrентом государственной службы з€лнятости Еаселения Смоленской области,
отделепием Пенсионного фонда Российской ФедераIIии по Смоленской области.

IIрu необхоdшtлосmu peaaoшaJlbHblй пJ.ан меропрuяmuй по содеЙствию
занятости выпускников образовательных оргаrrизаrдий, реа"лизующих прогрtlммы
среднего профессионапьного образования, моilсеm бьлmь скоррекmарован путем
внесения соответствующих изменений в приказ .Щепарт€лмента Смоленской области
по образов€tнию и науке.

Открытость п доступность информацпи о мерах по содействию зшrятости
обеспе.швается путем р€Lзмещения методических и иньIх материаJIов, €lнонсов и
сведений о проведенных на регионаJьном уровне мероприятиях на саЙтоr

,Щепартаrrлента Смоленской области по образовшrию и науке (http://edu67.ru/),

РI-ЩОиЖН (http ://lifenavi. ru) и БПОО (http ://spedkoll. ru/).
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3. ПоказаmепяJt u эффеюпuвносmu реu,uзацаu,мwпрuяmuй по соdейсmваю
з анпmосmu вь,пускн uков обр азо.ваrпепьньtх орёанtlзацuй, р еаtltlзуюulrм

пр о zр алrмьl ср е dH еео пф ф е с с uо нш,ьн о z о о бр аз о в ан ttя

1. rЩоля выпускIиков, завершивIIIих обучение по образовательным
програп{мам среднего профессион€лJIьного образоваlrпяв 2021r году, занятых по виду
деятельности и полrIенным компетенциям, по состояIIию на Зt.|2.2022 (62,5%о).

2. Щоля выпускников, завершивших обучение по образователъным
програпdмам средЕего профессионапьного образовшrия в 2021- году, oTHeceHHbIx к
сруппам риск€D), по состоянию на 3I.t2.2022 (не более 15%о).

3. .Щоля предприятий, входящих в составы образовательно-производственньIх
кластеров, принявших )ластие в формиров€лнии регионапьного прогноза
регионапьного прогноза потребности экоЕомики Смоленской области в кадрах на
202З-2029 годы (60%ф.

4. Щоля ЦСТВ, деятельность KoTopbIx в соответствии с критериями
эффективности по результатам соответствующего мониторинга привнана
эффективноft (40%о).

5..Щоля образовательньIх орг€}низаIIий, реа.гrизующих програJ\,Iмы среднего
профессион€}льного образоваrrия, вкJIючивших в основIIые профессионаJIьные
образовательные программы дисциплиЕу кf[панирование будущей карьеръD) (50%ф.

6. Уровень удовлетворенности обуlающихся и выпусrcIиков качеством
проведенных мероприятий по содействию занятости (оmсуmсmвuе меропрuяmuй, по
umоZсlм Komopbtx dоля учасmнuков, ((полносrпью неуdоыеmворенных качесfпвом
провеdенuя меропрuяmuя)), превыlааеm 1 0%о) .

7. Щоля образовательных оргаrrизаrдий, использующих материаJIы,

р€вмещенные на канапе YouTube-Kaнaпe <ГородПрофи.67>>, при проведении
мероприятий по содействию трудоустройству выпускников (5 а%ф.

8. Увеличение к концу 2022 года коJIичества подписчиков YouTube-Kaнaлa
кГородПрофи.б7> по сравнению с количеством подписчиков по состоянию на
начало 2022 года (в 1,5 раза).

9. Численностъ выпускников, заверIIIивших обуrение по образовательным
программам среднего профессионапьного образоваrrия, поJцливших адресную
поддержку в РI_ЩОиЖН и (или) БПОО (300 человек).

10. Ко.rпачество закJIюченньIх в 2022 году работодатеJIями, входящими в
состав образоватеJIьно-производственных кластеров, договоров о целевом обуrении
по образовательным программап,I среднего профессионапьного образоваlrия (20
шm.).

].1. Процент расхождения между сведениями по трудоустройству
выпускников, завершивших обуrение по образовательIIым программам среднего
профессионаJьного образовшrия, предоставJIяемыми образовательными
организациями и отделением Пенсионного фонда Российской Федераци по
Смоленской областп (не более 20%ф.


