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1. Общиеположения
1.1.Положение о наставничестве по модели «педагог- педагог» (далее -Положение)регламентируетнаставническую деятельностьвСОГБПОУ 
«Сафоновский индустриально – технологический техникум»(далее-Техникум)разработановсоответствиисФедеральнымзакономот29.12.2012г.№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»;распоряжениемПравительстваРоссийской Федерации от 31 декабря 2019 г. №3273-p«Обутвержденииосновныхпринциповнациональнойсистемыпрофессионального роста педагогических работников Российской Федерации,включаянационалънуюсистемуучительскогороста»;методическимирекомендациями по разработкеи внедрению системы (целевой модели)наставничества педагогических работниковв образовательных организациях(совместноесопроводительноеписьмоМинпросвещенияРоссиииОбщероссийскогоПрофсоюзаобразованияот21.12.2021№A3-1128/08/657).
1.2. Настоящее Положение определяетцели, задачи, содержание,порядокорганизациинаставническойдеятельности,праваиобязанности,способымотивацииучастниковпрограммнаставничества.
1.3.УчастникисистемынаставничествавОГБПОУ«ТомИнТех»:
· координатор;
· куратор;
· наставник;
· наставляемый.
1.4. Наставничество - универсалъная технология передачи опыта, знаний,формированиянавыков,компетенций,метакомпетенцийиценностейчерезнеформалъноевзаимообогощающееобщение,основанноенадоверииипартнерстве.
1.5.Программа наставничества - комплексмероприятийи формирующихихдействий,направленныхнаорганизациювзаимоотношенийнаставникаинаставляемоговконкретныхформахдляполученияожидаемыхрезультатов.
1.6. Наставничествопредусматриваетсистематическуюиндивидуальную работу по развитию у начинающего педагога необходимыхнавыков и умений ведения педагогической деятельности, всестороннегоразвития имеющихся у него знаний в области предметной специализациииметодикипреподавания.

2. Целинаставничества
2.1. Целью наставничества в техникуме является создание комфортнойпрофессиональной среды внутри техникума, позволяющей повысить уровеньпрофессионального потенциаланаставляемыхпреподавателей, их успешнаяадаптацияиформированиекадровогопотенциалатехникума.

3. Задачинаставничества
3.1. Изучитьпрофессиональныйуровеньначинающихпедагогов,ихпотребности,затрудненияипринятьмерыпоихустранению.
3.2. Разработатьсистемумероприятий,способствующихускорениюпроцесса	профессионалъного	становления	начинающих	педагогов	и







формированиюпрофессиональныхкомпетенций.
3.3. Создать	условия	для	профессионалъного	развития	молодыхпедагоговиповышениямотивациикпрофессиональномусовершенствованию.
Обобщить	опытвнедрения	системынаставничестваСОГБПОУ 
«Сафоновский индустриально – технологический техникум»
4. Порядокназначениянаставника
4.1. Наставником может быть преподаватель, мастер производственногообучения, имеющийстаж работы не менее 3 лет, первую или высшуюквалификационнуюкатегории.
4.2. Директор техникума издает приказ о назначении наставника срокомнеболеечемнагод.
4.3. Координатор и куратор назначаются приказом директора из числазаместителейдиректораиметодистов.
4.4. Наставникподбираетсяизнаиболееподготовленныхпреподавателей, мастеров производственного обучения, обладающих высокимуровнемпрофессиональнойподготовки,коммуникативныминавыкамиигибкостью в общении, имеющихопыт воспитательной и методическойработы,стабильныепоказателив работе, богатыйжизненныйопыт, способностьиготовность делиться профессиональным опытом, системное представление опедагогическойдеятельностииработетехникума.
4.5. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работеиможетиметьодновременнонеболеедвухнаставляемых.
4.6. Назначениенаставникапроизводитсяприобоюдномсогласиипредполагаемогонаставникаинаставляемого.
4.7. Заменанаставникапроизводитсяприказомдиректора вслучаях:
-увольнениянаставника;
-переводанадругуюработунаставляемогоилинаставника;
-привлечениянаставникакдисциплинарнойответственности;
-психологическойнесовместимостинаставникаинаставляемого.
4.8. Показателямиоценкиэффективностиработынаставникаинаставляемого является достижение целей и задач, определенных настоящимПоложением.Оценкапроизводитсянапромежуточномиитоговомконтроле.
4.9. Результаты деятельности наставника и наставляемого оцениваютсяежемесячно при подведенииитогов работы по показателямэффективностидеятельностипреподавателейимастеровпроизводственногообучения.

5. Обязанностиучастниковпрограммынаставничества
5.1. Наставник-участникпрограммынаставничества,имеющийуспешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессиональногорезультата,готовыйикомпетентныйподелитьсяопытоминавыками,необходимымидлястимуляциииподдержкисамореализацииисамосовершенствования наставляемого.Наставник-опытныйпедагог,обладающийвысокимипрофессиональнымиинравственнымикачествами,знаниямивобластиметодики преподаванияивоспитания
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5.2.5. Совершенствовать	свой	общеобразовательный,культурный	ипрофессиональныйуровень.
5.2.6. Ежемесячноделатьотчетосвоей работепереднаставником.

6. Праванаставляемогоинаставника
Наставляемыйинаставникимеютправо:
6.1. Вносить	на	рассмотрение	администрации	предложения	посовершенствованиюработы,связаннойснаставничеством.
6.2. Защищатьпрофессиональнуючестьидостоинство.
6.3. Знакомитьсясжалобамиидругимидокументами,содержащимиоценкуихработы,давать понимобъяснения.
6.4. Повышатьквалификациюудобнымдлясебяспособом.

7. Руководствоработойнаставника
7.1. Организацияработы наставников и контроль их деятельностивозлагаетсянакоординатораикуратора.
7.2. Координаторобязан:
· подготовитьорганизационно-распорядительнуюдокументацию,определяющую закрепление наставников и наставляемых, объявить приказ озакреплениизанимнаставника;
· вносить предложенияпо изменениями дополнениямв документы,сопровождающиенаставническуюдеятельность;
организоватькомплексноесопровождениедеятельностинаставляемогососторонынеобходимыхспециалистовтехникума;
· проводитьмониторингиоценкукачествапрограммнаставничества;
· вноситьна рассмотрениедиректорупредложенияо поощренииучастниковнаставническойдеятельности.
7.3. Кураторобязан:
· представитьнаставляемогоколлегамвтехникуме,
-создать необходимые условия для совместной работы наставляемого инаставника;
· посетитьотдельныеучебныезанятияивнеклассныемероприятия,проводимыенаставляемыминаставником;
· организоватьобучениенаставниковпередовымформамиметодаминдивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии,оказывать им методическую и практическую помощь в составлении плановработыснаставляемыми;
· изучить,обобщитьираспространитьположительныйопыторганизациинаставничествавтехникуме.

8. Документы,регламентирующиенаставничество
8.1. К	документам,	регламентирующим	деятельность	наставников,
ОТНОСЯТСЯ:
-настоящееПоложение;
-приказдиректораоназначениинаставников;
-программы	работы	наставника	и	наставляемого	(Приложение	1,

Приложение2);
-протоколы заседаний Педагогического совета, Методического совета ипредметных(цикловых)комиссий,накоторыхрассматривалисьвопросынаставничества;
-методическиерекомендациии обзоры по передовомуопыту проведенияработыпонаставничеству.

9. Мотивацияучастниковпрограммынаставничества
9.1. Участникисистемынаставничества в ОГБПОУ«ТомИнТех»,показавшие высокие результаты, могут быть представлены координатором кследующимвидампоощрений:
· публичноепризнаниезначимостиихработы(объявлениеблагодарности, награждение почетной грамотой, присвоение звания «Лучшийнаставник»и др.);
· размещение информации о достижениях в социальных сетях, наофициальномсайтеиинформационныхстендахтехникума.
9.2. Результатынаставническойдеятельностиучитываютсяприпроведении аттестации педагогических работников-наставников, а также приустановлениистимулирующихвыплатпопоказателямэффективностидеятельностипреподавателейимастеровпроизводственногообучения.

10. Одействиинастоящегоположения
В настоящее Положение в установленном порядке могут быть внесеныпомеренеобходимостисоответствующиеизмененияидополнения.Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором идействуетдоегоотменыилипринятияновогоПоложения.















Приложение1


Программапрофессиональногостановлениянаставляемого
на20	/20	учебныйгод

Наставляемый	
ФИОнаставляемого
Наставник	
ФИОнаставника


	%
	Планируемыемероприятия
	Срок
исполнения
	Показателирезультативности
	Формаконтроля

	Раздел1.
	Вхождениевдолжность
	
	
	

	1.1
	ИзучениеПравилвнутреннего
трудовогораспорядка,Правилвнутреннегораспорядка длястудентов,Уставатехникума,должностныхирабочихинструкций.Кодексапрофессиональной этикипедагогическихработникови
	
	Освоениеосновных
норм
	

	1.2
	Изучениенормативных
документовилокальныхактовтехникума,регламентирующихобразовательный процесс:федеральныегосударственныеобразовательные стандарты,основныепрофессиональныеобразовательные программы,документыпо организацииобразовательногопроцесса,Закон РФ «Об образованиивРоссийскойФедерации»идр.
	
	
	

	1.3
	Подготовкапланирующей
документации:рабочихпрограмм,YMKидр.
	
	Наличие
планирующихдокументов
	

	1.4
	Ознакомлениесэлектронным
дневникоми системойдистанционного обученияMoodle,регистрацияв
программеMoodle.
	
	Освоениеосновных
норм и правилработы
	

	1.5
	
	
	
	

	Раздел2.
	Работавдолжности
	
	
	

	2.1
	Организация	совместнойдеятельностипоподготовкеи
проведениюучебныхзанятий.Разработка	технологических
	
	Разработкаи
утверждениенеменее 3
методических
	



	
	картзанятий.
	
	разработокуроков
	

	2.2
	Подготовка	и	проведениевнеаудиторныхмероприятий
	
	Разработкаи
утверждениенеменее1мероприятия
	

	2.3
	Подготовка	дидактических
материалов	для	проведенияучебныхзанятий
	
	Обеспеченностьучебных занятийдидактическим
материалом
	

	2.4
	
	
	
	

	Раздел3.
	Повышение
квалификации
	
	
	

	3.1
	Знакомствосметодическимиматериаламипедагогов(попрофилю)иматериалами,размещенными	на
Электронномpecypceтехникума
	
	Освоениенорми
правил оформленияметодическихматериалов
	

	3.2
	Посещениезанятийопытных
преподавателей,участиевиханализе
	
	Неменее3
посещенийсразвернутыманализомучебного
занятия
	

	3.3
	Посещениешколы
начинающегопреподавателя
	
	Выполнениезаданий
дляначинающихпедагогов
	

	3.4
	Курсы повышения
квалификации
	
	Освоение программыповышения
квалификации
	





Наставляемый				
[image: ]ФИОнаставляемого
Наставник				
[image: ]ФИОнаставника

Координатор				
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Приложение2




Программаработынаставникана20	/20	учебныйгод

Наставник	
ФИОнаставника
Наставляемый	
ФИОнаставляемого


	
[image: ]
	Содержаниемероприятия
	Сроквыполнения
	Отметкаовыполнении

	1.
	Подготовительнаячасть:
1) Подготовкаиизучениедокументов,регламентирующихдеятельностьпедагога(должностной	инструкции,	правилвнутреннегораспорядка,режимаработытехникумаидр.).
2) составлениепланаработыпрофессиональногостановлениянаставляемого
	
	

	2.
	Общаячасть:
1) вводноесобеседование,
2) ознакомлениестехникумом,
3) знакомствоссотрудниками,
4) собеседование	с	руководителем	ПЦК	иадминистрацией
	
	

	3.
	Индивидуальнаячасть:
1) Совместная	разработка	планов	занятий,внеаудиторныхмероприятий.
2) Совместная	подготовка	дидактическихматериаловдлязанятий.
3) Посещение	занятий,	внеаудиторныхмероприятийи ихпоследующийанализ.
4) Беседы по педагогике,научномусодержаниюдисциплины(модуля),методикепреподавания.
5) Обзор	и	обсуждение	новых	изданий(публикаций).
б)Подготовкаотчетаопроделанной	работеназаседанииПЦК.
7)Подготовкахарактеристикисоценкойработынаставляемого.
	
	



Наставник				
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Координатор				
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HacraBHuK 00sg3aH:

5.1.1. PazpaboTtaTh COBMECTHO C HACTABIAEMBIM IUIAH NPOHECCHOHATBLHOTO
CTAHOBJIEHUS (PA3BUTHS) MOCJIEAHEIO C YYETOM YPOBHSl €r0 MHTEJJIEKTYAILHOIO
Pa3BUTHUSA, IEJATOTHUECKOM, METOAMUYECKON U MTPOPeCCUHOHATIBHON MOATOTOBKH.

5.1.2. Oka3pIBaTh METOAUYCCKYIO TMOMOITH B HOATOTOBKE YUEOHBIX 3aHSTHIA,
moa0ope AUAAKTHUECKUX MarepHasioB, HANISIAHBIX HOCOOUH, YIEOHUKOB U yUeOHBIX
MOCOOMH, HDOMOMHUTEIBHONW TUTEPaTyphl, a TakKe B BHIOOpe (GopM mpoBeAcHHS
3AHATHI, KOHTPOIIA 3HAHUI.

5.1.3. llocemath yueOHBIE 3aHATHS HACTAaBISEMOTO C TOCIEAYHOLIM
TIHATC/IbHBIM aHAJTU30M.

5.1.4. Opranu3oBaTk NOCEIEHUE YUEOHBIX 3aHSTUH KOJLUIET € MOCIEAYIOIUM
COBMECTHBIM OOCYKIEHUEM U aHATTMZ0M.,

5.1.5. IlpoBoauts HEOOX0AMMOE 00yUeHHE HA paboueM MecTe.

5.1.6. Oka3pIBaTh HACTABISIEMOMY WHAWBUAYAILHYIO TTOMOINE B OBJIAJACHHU
[IE1ArOTMYeCKoil  1podieccueif, NpaKTHUYECKUMH IIpUEMaMH MW cliocodamu
KaueCTBEHHOTO TMPOBENEHUS 3aHATUH, BBIIBISITE W COBMECTHO  YCTpaHATH
JTOMYIIEHHBIE OMINOKH.

51.7. JIMuHBIM ~ TIpUMEpOM  Pa3BUBATH  TOJIOKUTENBHBIE  KAUECTBA
HACTABJIAEMOr0, KOPPEKTUPOBATL €ro MOBEACHHE B TCXHUKYME, TMPHUBJIEKATH K
VYacTUI0 B OOLICCTBCHHOH »KM3HM KOJJICKTHBA, COACHCTBOBATb PA3BUTHIO
oOIIEKYJILTYPHOTO M TPOheCCHOHATBEHOTO KPyro3opa.

5.1.8. YuacTBoBarh B 00CYKICHHUH BOIIPOCOB, CBSI3AHHBIX € II¢AarOrHYeCKOi 1
OOIIECTBEHHON JEATETbHOCTBIO HACTARIISIEMOrO, BHOCHTH TMPEIOMKEHUS O €ro
MOOLIPEHUN WJIM TMPUMEHEHUM MEP BOCIUTATENIBHOIO M JMCIMINTMHAPHOTO
BO3JEHCTBIUI.

5.1.9. Exemecsauno, no 25 uywcna, MOJaBaTh OTYET KOOPAWHATOPY JUIs
MOJBEJCHUS MTOrOB paloThl MO MNoOKasarensM 3(H(PEeKTUBHOCTH JIEATETHOCTH
HACTaBHMKA - Nearora.

5.2. HacrapisieMblil — y4aCTHUK [TPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA, KOTOPBIA Hepe3
B3AMMOJACHCTBAE € HACTABHUKOM W MPH €ro IMOMOIMM W MOAACPKKE PEIIACT
KOHKPETHBIE >KU3HEHHBIE, JIMYHblE M MPOo(ecCHOHANBHBIE 33/1aul, MPUOOPETAEeT
HOBBEI ONBIT W Pa3BUBAacT HOBHIE HABBIKM M KOMIETEHIMH. HacTapmseMblil -
HaunHaroumi nexaror, TpuHITHIH B OI'BIIOY «TomHWHTex» npenonaBaTens WIH
MAacTep TMPOW3BOJCTBEHHOrO OO0YYeHMsl, HE MMEILIMH NeJarorHyeckoro craxa
paboThl B Ipo(ecCHOHaTBHBIX 00Pa30BATENBHBIX OPraHN3ANNIX

Hacrasnsiembiii 00s3aH:

5.2.1. UzyyaTh HOPMATHBHBIE JOKYMCHTBI, OMPEACISIONINE €T0 CIYXKEOHYIO
NESTENIGHOCTh, M PErNIaMEHTHPYIOWME (PYHKUHMOHAIbHBIE 00A3aHHOCTH 110
3aHUMAEMON TOJDKHOCTH.

5.2.2. BBINOAHATH MjaH NPO¢eCCHOHANBHOTO CTAHOBIEHHS (pasBUTHSA) B
YCTAHOBJICHHBIE CPOKH.

52.3. TllocrosHHo paloTaTh Hajg MNOBBILEHUEM NPO(ECCUOHATBHOIO
MaCTCpPCTBA, OBJIAJACBATL NPAKTUYCCKUMHU HABBIKAMHU 11O 3aHUMACMOM JOJIXKHOCTH.

52.4. YuutbCcs y HACTABHHKA MEPEAOBBIM METOAaM U (opmam paboThl,
MPaBUJIbHO CTPOUTL CBOU B3AUMOOTHOLLCHHUA C HUM.
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